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 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเปนขั้นตอนท่ีสําคัญยิ่งของกระบวนการเรียนการสอนใน

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ที่นักศึกษาทุกคนตองผานเปนเวลา 2 ภาคเรียนตอเนื่องกัน  ซึ่งเปน

ชวงเวลาที่นักศึกษาไดใชความรูความสามารถและทักษะทางวิชาชีพ ท่ีเรียนมาตั้งแตปท่ี 1 ถึงปที่ 4     

ไปสูการปฏิบัติงานในหนาที่ครูอยางเต็มรูปแบบ ภายใตการดูแล แนะนําอยางใกลชิดของสถาบันการ

ผลิตครูกับสถานศึกษาที่เปนแหลงฝกปฏิบัติการสอน ท้ังน้ี  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ

นักศึกษาจะบรรลุวัตถุประสงคไดยอมตองอาศัย  ความรวมมือของบุคลากรทุกฝายที่เก่ียวของ          

ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและภายในสถานศึกษา ท่ีตองทําความเขาใจในบทบาทหนาที่ใหตรงกันและ

ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน คูมือฝกประสบการณวิชาชีพครูเลมนี้ จะเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติการสอนของนักศึกษา เพื่อใหการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษาของนักศึกษามี

ประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลตามเกณฑมาตรฐานการรับรองการปฏิบัติการสอน 1 ป ของสํานักงาน

เลขาธิการคุรสุภา 

 ในโอกาสนี้ ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร ขอขอบคณุคณะกรรมการจัดทํา

คูมือฝกประสบการณวิชาชีพครู และคณาจารยอีกหลายทานท่ีมีสวนทําใหการจัดทําคูมือเลมนี้สมบูรณ

ยิ่งข้ึน  

 

 

                ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

                 คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง
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การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนวิชาในหมวดวิชาชีพครู/หมวดวิชาชีพเฉพาะ

และถือวาเปนกระบวนการสําคัญที่สุดสําหรับการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตเปนการให

ประสบการณท่ีมีคุณคาตอนักศึกษาครู เพราะเปนโอกาสที่นักศึกษาไดทดลองปฏิบัติหนาที่ครู        

ในสถานการณตรงและเปนกระบวนการภาคปฏิบัติที่ชวยเสริมสรางคุณภาพของการผลิตครู           

ใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาที่ของครูไดเปนอยางดี ข้ันตอนการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา เครือขายการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ถือวาเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนของ

หลักสูตรที่พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู และสงเสริมประสบการณแกนักศึกษาครูใหสามารถนํา

ความรูภาคทฤษฎีไปสูภาคปฏิบัติในสถานศึกษากอนที่จะออกไปประกอบวิชาชีพ เปนเวลา 1 ป  

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนการเตรียมนักศึกษาใหมีความพรอมที่จะ

ออกไปประกอบอาชีพท่ีแทจริง ไดประสบการณจริงจากสถานการณจริง มีโอกาสทํางานรวมกับบุคคล

อ่ืน สรางภาวะความเปนผูนํา ซึ่งชวยใหนักศึกษาไดปรับปรุงตนเอง จากการทดลองทฤษฎีท่ีไดเรียนรูสู

การปฏิบัติ  การปฏิบัติการสอนที่ดี มิไดหมายความถึงการจัดสภาพหองเรียนที่หรูหรา สะดวกสบาย   

มีความพรอมทางวัตถุ เทคโนโลยี และการไดรบับริการอันเลิศ หากหมายถึงโอกาสที่นักศึกษาจะไดรับ

การฝกฝนอยางหลากหลาย ไดเรียนรูแบบอยางที่ดี คนควาแกปญหาที่ทาทาย รูจักและเขาใจตนเอง

มากขึ้น พัฒนาคุณลักษณะของความเปนครอูยางภาคภูมิใจ 

ความหมายของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หมายถึง การจัดประสบการณตรงใหกับนักศึกษาไดเกิด

การเรียนเรียนรูในสถานการณจริง ปฏิบัติภารกิจเสมือนหนึ่ง ครูประจําการทุกอยาง และมอง

ความสัมพันธระหวางทฤษฎีที่ศึกษามาและนําไปสูการปฏิบัติจริง ไดฝกทักษะและศึกษาปญหา

เกี่ยวกับการเรียนการสอนและวิธีการแกไขปญหา โดยมีอาจารยนิเทศกของมหาวิทยาลัยและ            

ครูพี่เลี้ยงของสถานศึกษา ใหความชวยเหลือแนะนํา ซึ่งถือวาเปนการใหความรูโดยผานกระบวนการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานี้  จะเปนการฝกหัดทางปฏิบัติจนสามารถปฏิบัติหนาที่ครูไดดี         

เกิดทักษะ สมรรถนะ เกิดความมั่นใจที่จะนําไปสูศรทัธาในอาชีพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู  

 

ความสําคัญของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนกระบวนการซึ่งเปนหัวใจท่ีสําคัญท่ีสุดของหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต เปนการใหประสบการณตรงท่ีมีคุณคาตอนักศึกษาครู เปนโอกาสที่นักศึกษาจะได

นําเอาทฤษฎีตาง ๆ ทั้งหมดที่เรียนมา นําไปสูการปฏิบัติในสถานการณจริงเปนการเตรียมความพรอม

ในทุก ๆ ดาน เพื่อความม่ันใจที่จะออกไปประกอบวิชาชีพครูไดอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับ

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

มาตรา 49 ซึ่งกําหนดใหมีมาตรฐานทางการศึกษาไว 3 ดาน ประกอบดวย 1) มาตรฐานความรูและ

ประสบการณ 2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน  

 วิชาชีพทางการศึกษาที่ทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอน และการสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียนดวยวิธีการ ตาง ๆ รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปฐมวัย     

ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ตํ่ากวาปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน และการบริหารการศึกษานอก

สถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษา ใหบริการหรือ ปฏิบัติงาน

เก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหนวยงาน 

การศึกษาตางๆ (ขอบังคบคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ,2556) 

 สําหรับมาตรฐานประสบการณวิชาชีพนั้น พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนด

วาตองผานการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาเปนเวลาไมนอย

กวา 1 ป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่

คณะกรรมการคุรุสภากําหนด คือ 1) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน และ 2) การปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

 

จุดมุงหมายของการปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนเวลา 1 ปเปนหัวใจของกระบวนการผลิตบัณฑิตสาขา

การศึกษา โดยมีจุดมุงหมาย ดังนี้ 

1. เพื่อใหนักศึกษาสามารถบูรณาการความรู ทฤษฎี ที่ไดศึกษาไปใชในสถานการณจริง 

2. เพื่อใหนักศึกษาฝกปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะและงานใน

หนาท่ีของครู 

3. เพื่อใหนักศึกษาสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัย 

4. เพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาบุคลิกภาพและประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสมกับวิชาชีพ 

5. เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษามีเจตคติท่ีดี รักศรทัธาและภาคภูมิใจในวิชาชีพ 

6. เพื่อพัฒนาใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชพี 

7. เพื่อใหนักศึกษาฝกดําเนินงานโครงการทางวิชาการ / โครงการพัฒนา 

 

สาระและสมรรถนะของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 มาตรฐานประสบการณของครู ที่จะไดรับใบประกอบวิชาชีพครูนั้น สํานักงานเลขาธิการ      

คุรุสภา ไดกําหนดวาตองผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา

เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และผานเกณฑการประเมินการสอนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี

คณะกรรมการคุรุสภากําหนด ในสวนของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ สาระ

การฝกทกัษะและสมรรถนะ มีดังตอไปนี้ 
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สาระการฝก 

1. การบูรณาการความรูทั้งหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

2. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ 

3. การจัดการกระบวนการเรียนรู 

4. การเลือกใช การผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคลองกับการจัดการเรยีนรู 

5. การใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรยีนรู 

6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

7. การทําวิจัยในชั้นเรยีนเพื่อพัฒนาผูเรียน 

8. การนําผลการประเมินมาพัฒนาจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

9. การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู 

 

      สมรรถนะที่สําคัญของนกัศกึษาการปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 

1. จัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ 

2. ประเมิน ปรบัปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศกัยภาพของผูเรียน 

3. ทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 

4. จัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียน 

 

ขอบขายการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาครู มีขอบขายการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 1.  การจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ 

 2.  งานธุรการในชั้นเรียน 

 3.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (รวมเปนอาจารยที่ปรึกษาชมรมตาง ๆ ในโรงเรยีน) 

 4.  การวิจัยในชั้นเรียน 

 5.  การรายงานผลการจัดการเรยีนรูและการพัฒนาผูเรียน 

 6.  การจัดทําโครงการพัฒนาเชิงวิชาการพัฒนานักเรียน /โรงเรียนหรือชุมชน 

 7.  การพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู 

 8.  งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาทุกขั้นตอน ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครูจะแจงให

นักศึกษาทราบถึงระยะเวลาในการฝก ตลอดจนโรงเรียนท่ีเปนหนวยฝกและจัดปฐมนิเทศนักศึกษา

กอนออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในทุก ๆ ขั้นตอน เพื่อชี้แจงรายละเอียดและแนวทางในการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาซึ่งนักศึกษาขามข้ันตอนใดขั้นตอนหนึ่งไมได ระบบการปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษา มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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ทีม่า : ไดปรับจากคูมอืศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (2557) 

ระบบการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ (5 ป) 

กระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

นักศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 

มี 3 ดาน คอื ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ ดานการปฏิบติังานและดานการปฏิบัติตน 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ระหวางเรียน 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

ขั้นตอนท่ี 1 

การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 

ขั้นตอนท่ี 2  

การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรยีน 2 

ขั้นตอนท่ี 3 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ปตอเนื่อง 

สาขาวิชาจัดกิจกรรมเสริมประสบการณวิชาชีพครูกอน

ออกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 

ดําเนินการขอขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพครู

ใหแกนักศึกษา 

4 



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

 

 
 

เพื่อใหเปนไปตามกระบวนการของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

คณะครศุาสตรไดกําหนดหลักเกณฑการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ไว ดังนี้ คือ 
 

  1.  คุณสมบัติของนักศึกษาที่มีสิทธิ์ออกปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 

      นักศึกษาที่จะออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได ตองเรียนอยูชั้นปที่ 5             

ของหลักสูตร ค.บ. 5 ป และตองผานการเรียนในรายวิชากลุมวิชาชีพครู รายวิชาการจัดการเรียนรูใน

สาขาวิชาเฉพาะ รายวิชาศึกษาสังเกตและมีสวนรวมในสถานศึกษาและรายวิชาทดลองสอน 
  

  2.  ระยะเวลาของการปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 

       นักศึ กษาตองป ฏิบัติ ง านวิชาชีพครูตลอดภาค เรี ยนของสถานศึกษา             

เปนระยะเวลา ไมนอยกวา 18  สัปดาห แตทั้งนี้ตองปฏิบัติงานจนสิ้นสุดภาคเรียนของสถานศึกษา 
 

 

  3.  จํานวนชั่วโมงการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

       นักศึกษาตองมีชั่วโมงปฏิบัติการสอน วิชาเฉพาะ(วิชาเอก) ไมนอยกวา               

8 ชั่วโมงตอสัปดาหและปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ในหนาที่ของครู  

 

  4.  จํานวนครั้งในการรับการนิเทศ 

       ตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นักศึกษาจะไดรับการ

นิเทศจากอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัยอยางนอย 3 ครั้งตอภาคการศึกษา และจากครูพี่เลี้ยง       

อยางนอย เดือนละ 2 ครั้ง 
 

 

 

  5.  การปฏิบัติตนในสถานปฏิบัติการสอน 

       ในขณะนักศึกษาปฏิบัติงานสอนนั้นตองปฏิบัติตนเชนเดียวกับบุคลากร

ประจําการของสถานศึกษา คือปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษาทุกประการ เชน การลงเวลาทํางาน 

ปฏิบัติระเบียบการลา การออกนอกบรเิวณตองแจงใหผูบริหารทราบทุกครั้ง ทั้งนี้ นักศกึษาสามารถลา

ปวย  ขาดไดไมเกิน 5 วันตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานใน 1 ภาคเรียน ยกเวนมีเหตุสุดวิสัย 
 

  6.  การรับการปฐมนิเทศ 

       นักศึกษาตองเขารับการปฐมนิเทศ ซึ่งเปนการใหขอมูลเบื้องตนเพื่อพัฒนาการ

ปรับตัวของนักศึกษาโดยการจัดทําของฝายดําเนินการฝกทั้ง 2 ฝาย 

        6.1 การปฐมนิเทศท่ีจัดโดยศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตรเปน

การใหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับขอบขายภาระงานของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การปฏิบัติตน

และการปฏิบัติงานในการปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา การเตรียมตัวรับการนิเทศ  การประสานงาน

หลักเกณฑการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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กับคณะครุศาสตร ปฏิทินการปฏิบัติงานตลอดภาคเรียน การวางตัวและบุคลิกภาพของนักศึกษาการ

ทํางานรวมกับเพื่อนนักศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาฝกประสบการณเดียวกัน 

        6.2 การปฐมนิเทศท่ีจัดโดยสถานศึกษา ประกอบดวยผูบริหารและผูที่เก่ียวของ

กับกิจกรรมการปฏิบัติการสอน เปนการใหขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา เชน สภาพบริบทของ

สถานศึกษา ระเบียบปฏิบัติ การปรับตนกับบุคลากรภายในสถานศึกษา การใชแหลงวิชาการ หรือ

แหลงเรียนรู ในโรงเรียนและชุมชน ปฏิทินปฏิบัติงานและภาระงานท่ีนักศึกษาตองปฏิบัติ              

โดยหนาที่ตลอดจนการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

  7.  การปฏิบัติงานในระยะแรกของนักศึกษา 

       เปนการศึกษาและสังเกตการจัดการเรียนรูของครูพี่ เลี้ยงในสถานศึกษา 

ระยะเวลา 1- 2 สัปดาห นักศึกษาจะตองศึกษางานและปรับตัวกับสภาพแวดลอมใหมและสังเกตการ

สอนของอาจารยในสถานศึกษา เพื่อเปนการเตรียมความพรอมกอนที่จะลงมือปฏิบัติงาน 
 

 

 

  8.  การสัมมนาการปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 

       การจัดสัมมนาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนหัวใจสําคัญประการหนึ่ง

ของกระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนการรวมปรึกษาหารือระหวางอาจารยนิเทศก     

ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาในการที่จะวิเคราะหการสอนและการแกปญหาตาง ๆ รวมท้ังการรูจัก

ปรับปรุงตนเองของนักศึกษา ในระหวางการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดังนั้น นักศึกษาทุกคนตอง

เขารวมกิจกรรมการสัมมนาการการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 

 

 

  9.  การปจฉิมนิเทศ 

      เปนการประเมินภาพรวมของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตลอดภาคเรียน 

รวมทั้งนําเสนอปญหาตางๆ เพื่อแนวทางการแกปญหา และหลอมรวมเปนองคความรูใหม ตลอดจน

การจัดใหมีการใหความรูเก่ียวกับการเขาสูวิชาชีพทางการศึกษาและมีการจัดนิทรรศการเสนอผลงาน

ตลอด 1 ภาคการศกึษา 
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คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

 
 

 

 
 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง    

เนนการมีสวนรวมในการเตรียมนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาออกไปปฏิบัติงานวิชาชีพอยางครูมือ

อาชีพ ไดแก ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก        

ดังรายละเอียดบทบาทและหนาที่ของแตละฝาย  ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

บทบาทและหนาท่ีของศูนยฝกประสบการณวิชาชีพคร ูคณะครุศาสตร 
1. ตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษากอนออกปฏิบัติการสอน 

2. ดําเนินการเก่ียวกับงานธุรการ ติดตอประสานงานสถานศึกษา 

3. เสนอคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 

4. จัดเตรียมคูมือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และสมุดบันทึกการนิเทศ 

5. จัดปฐมนิเทศ สัมมนาระหวางการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และปจฉิมนิเทศ

นักศึกษารวมกับสาขาวชิา 

6. จัดประชุมผูบริหารสถานศึกษา ครพูี่เลี้ยง และอาจารยนิเทศก 

7. ประสานงานฝายพาหนะจัดตาราง วัน เวลาการนิเทศ 

 
คณะกรรมการศูนยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

 

 
 
 
 

อาจารยนิเทศก 

มหาวิทยาลัย 

 

ผูบริหารโรงเรียนใน

สถานศึกษา 

 
 
 
 

ครูพี่เลี้ยง 

โรงเรียน 

 

  
 
นักศึกษาปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษา 

นักเรยีน 

บทบาทและหนาที่ของผูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

8. ประสานงานกับสาขาวชิาและบุคลากรที่เก่ียวของทุกฝาย 

9. จัดเก็บรวบรวมผลการประเมนิ (เกรด) การปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 

10. ดําเนินงานโครงการอบรมนักศึกษาเตรียมการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

11. รวบรวมและจัดระบบขอมูลพื้นฐานโรงเรียนปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 

 12. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

บทบาทและหนาท่ีของอาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัย 
  

คุณสมบัติอาจารยนิเทศกตามเกณฑมาตรฐานของคุรุสภากําหนดไว ดังนี้ 
 

1. มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท (หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา 

 ผูชวยศาสตราจารย) 

2. มีประสบการณการนิเทศมาแลวไมนอยกวา 2 ป ในกรณีที่มีประสบการณไมได

มาตรฐานใหใชการนิเทศรวมกับผูอ่ืนที่มีประสบการณตามมาตรฐาน 

3. มีคุณลกัษณะที่เปนแบบอยางท่ีดี 

บทบาทและหนาที่ของอาจารยนิเทศก 

1. แนะนําและตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของกําหนดการสอนรายภาคเรียน

และการจัดทําแผนหนวยการเรียน 

2. นิเทศการปฏิบัติงานดานการสอนไมนอยกวา 2 ครั้ง ตามระยะเวลากําหนด  

3. บันทึกการนิเทศทุกครั้งท่ีทําการนิเทศการสอนและแจงผลการนิเทศใหนักศึกษา

ทราบเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการสอนในครั้งตอไป 

4. สงแบบประเมินคืนที่ศูนยฝกประสบการณวิชาชพี เม่ือสิ้นสุดระยะเวลานิเทศ          

แตละครั้ง 

5. เขารวมในกิจกรรมของศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ เชน การประชุมอาจารย

นิเทศก การปฐมนิเทศการสัมมนาระหวางปฏิบัติการสอนและการปจฉิมนิเทศ

ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

6. ดูแลควบคุมความประพฤติและรวมแกปญหาของนกัศึกษาอยางใกลชิดตลอด

ระยะเวลาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

7. มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับนักศึกษา ครูพี่เลี้ยง และบุคคลอ่ืนในสถานศึกษา 

8. เปนท่ีปรึกษาใหคําแนะนํา การศึกษาวิจัยในชั้นเรยีนแกนักศึกษา 

9. ประเมินผลการปฏิบัติงานดานการสอนของนักศึกษา 

10. ตรวจสอบและประเมินผลชิ้นงาน/ผลงานของนักศึกษาเมื่อสิ้นสุด 

     การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

บทบาทและหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา 

1. วางแผนการบริหารจัดการเก่ียวกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใหเปนไปตาม

จุดมุงหมายและกระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 

2. ใหการปฐมนิเทศแกนักศึกษา ในสัปดาหแรกของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

3. ควบคุม ดูแล อํานวยความสะดวก จัดหาสถานที่พักท่ีปลอดภัยและจัดสวัสดิการ       

ท่ีจําเปนแกนักศึกษา 

4. แตงตั้งผูประสานงานหรือผูดูแลการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาในสถานศึกษา 

5. แตงตั้งครพูี่เลี้ยงในสถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑของคุรุสภา 

6. กํากับและติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เก่ียวของกับการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาใหดําเนินไปตามขั้นตอนของการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ 

7. ใหคําแนะนํา ปรึกษา รวมแกไขปญหาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา

กับมหาวิทยาลัย 

 

บทบาทและหนาท่ีของครูพี่เลีย้ง 
1.   ใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษานักศึกษาในการจัดทํากําหนดการสอน จัดทํา     

      แผนการเรียนรูรายหนวย รวมท้ังการเขียนการเรียนรูรายชัว่โมง ตามรูปแบบ                 

      ที่มหาวิทยาลัยกําหนด (ดูในภาคผนวก) 

2. จัดใหนักศึกษาไดสังเกตการสอน กอนปฏิบัติการสอนอยางนอย 1 สัปดาห 

3. เปนแบบอยางที่ดีใหแกนักศึกษาในทุกดาน 

4. ดูแลใหความชวยเหลือ แนะนําในดานการเรียนการสอน ดานการสอนและ 

งานธุรการในชั้นเรียน 

5. นิเทศการสอนของนักศึกษาอยางมีความเปนกัลยาณมิตร ใหขอมูลยอนกลับ 

เพื่อการปรับปรุงแกไขการสอน 

6. มีความรับผิดชอบในหนาที่ ตรวจแผนการจัดการเรียนรูลวงหนากอนนําไป 

สอนอยางสม่ําเสมอทุกสัปดาห 

7. ใหความอบอุนและเสริมกําลังใจแกนักศึกษา 

8. ประเมินผลการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาตามแบบประเมิน 

ของมหาวิทยาลัย 

9. กรณีท่ีนักศึกษามีปญหา ขอใหแจงอาจารยผูประสานงานโรงเรียนหรืออาจารยนิเทศก

ของมหาวิทยาลัยโดยเร็ว 

10. ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในการจัดกิจกรรมพิเศษ เชน การจัดปายนิเทศ  

การวิจัยในชั้นเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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คุณสมบัติของครูพี่เล้ียงตามเกณฑมาตรฐานที่คุรุสภากําหนดไว ดังนี้ 
 

1. มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี และตรงกับสาขาวชิาเฉพาะทีนั่กศึกษาปฏิบัติการสอน  

2. มีประสบการณในการสอนไมนอยกวา 1 ป 

3. มีคุณลักษณะของความเปนคร ู

หมายเหตุ : กรณีครูพี่เลี้ยงมีคุณสมบัติไมตรงตามที่คุรุสภากําหนดใหประสานงานกับศูนยฝก

ประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร เปนรายกรณีไป 
 

บทบาทและหนาท่ีของนักศกึษาปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 

1. บทบาทในฐานะเปนครูในโรงเรียนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา มีหนาที่รบัผิดชอบในการสอน

นักเรียน มีดังน้ี 

1.1 นักศึกษาจะตองมีความรับผิดชอบเกี่ยวกบังานสอน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

การประกอบอาชีพครตูองเปนผูรอบรูในวิชาการและการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ดังนี้ 

1.1.1 ศึกษาเอกสารหลักสูตรใหเขาใจและนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติจริงได 

 1.1.2 วางแผนการสอนใหเหมาะสมตลอดภาคเรียนในรายวิชาที่ไดรับมอบหมาย 

 1.1.3 สํารวจแหลงขอมูล สื่อ และแหลงวิทยาการในทองถิ่นเพื่อใชเปนประโยชนใน 

       การสอน          

1.1.4 ศึกษารวบรวมวิธีการสอนหรือกิจกรรมหลาย ๆ แบบไวเพื่อเลือกใชให 

       เหมาะสมกับสถานการณ 

 1.1.5 ศึกษาวิธีการและกระบวนการในการประเมินผลของสถานศกึษา 

 1.1.6 ศึกษาภูมิหลังของนักเรียน สภาพแวดลอมตาง ๆ เพ่ือประโยชนในการ         

       จัดกิจกรรม 

 1.1.7 วางแผนการสอนระยะยาวและระยะสั้นเปนรายคาบ ตามรูปแบบท่ี 

        มหาวิทยาลัยกําหนด 

 1.1.8 ปฏิบัติการสอนและงานอ่ืน ๆ ตามขอบขายภาระงานการปฏิบัติการสอนใน     

        สถานศึกษา 

 1.1.9 ดําเนินการประเมิน เพื่อดูความกาวหนาหรือปรับปรุงกระบวนการเรียน      

       การสอนทั้งของตนเองและของนักเรียน เพื่อตัดสินผลการเรยีนของนักเรียน  
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2.2. หนาที่รับผิดชอบในงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาเปนภาระงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตน

และการปฏิบัติงานของนักศึกษา มีดังน้ี 

           2.2.1 การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากการสอน 

         -  ครูประจําชั้น ไดแก การทําสมุดรายงานตามแบบ ปพ.ตาง ๆ ติดตอ 

       กับผูปกครองติดตามผลการเรียนของนักเรียนเปนรายบุคคล ดูแลความ 

 ประพฤติของนักเรียน 

         -  ครูเวร ศึกษาถึงบทบาท หนาท่ี และแนวทางการแกปญหา 

         -  มีสวนรวม หรือริเริ่มการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา ไดแก กิจกรรม 

พัฒนาผูเรียน 

         -   งานอื่น ๆ  

  2.2.2   การปฏิบัติตามตนระเบียบของสถานศึกษา 

         -  การปฏิบัติงานตามเวลา 

         - การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 

         -  การเขาสอนในชั้น 

         -  การออกนอกโรงเรียน 

         -  การลากิจ  ลาปวย 

         -  การยืมวัสดุ  อุปกรณ 

         -  การมีมนุษยสัมพันธกับบุคลในสถานศึกษา 

         -   การวางตัวกับนักเรยีน 

         -   การปกครองนักเรียน 

                   -   ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมของสถานศึกษา 

                   -  รักษาชื่อเสียงของสถานศกึษา 

 

2. บทบาทในฐานะเปนนกัศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
 

2.1  รักษาชื่อเสียงและเผยแพรชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย ไดแก การแตงกายที่ถูกระเบียบ

มหาวิทยาลัย และการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกอใหเกิดการชื่นชมและความศรทัธาแกผูพบเห็น 

2.2 รักศักดิ์ศรี และเชิดชูเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย โดยปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ

นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และประกาศของคณะครุศาสตร เรื่อง แนวปฏิบัติของ

นักศึกษาปฏิบัติการสอนอยางเครงครัด 

 

 

3. บทบาทและหนาที่ของนักศกึษาตอผูบริหารสถานศึกษา 
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3.1 ใหความเคารพนับถือ 

3.2 ใหความรวมมือ 

3.3 ขอคําแนะนําปรึกษา 

3.4 มีเจตคติที่ดี 

3.5 รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย มีน้ําใจ เสียสละเพื่องานของสวนรวม 

3.6 เผยแพรคุณงามความดี 

3.7 รักษาความลับของขอมูลตาง ๆ ของโรงเรียน 

 

4. บทบาทและหนาที่ของนักศกึษาตออาจารยนิเทศก / ครูพี่เลี้ยง 

4.1 หาโอกาสพบเพ่ือปรึกษาหารือและขอคําแนะนํา 

4.2 นําแผนการจัดการเรียนรูและสมุดบันทึกการนิเทศเสนอตออาจารยทุกครั้งที่มีการนิเทศ 

4.3 ปรับตัวและมีมนุษยสัมพันธอันดกีับอาจารยนิเทศก / ครพูี่เลี้ยง 

 4.4 ขอคําปรึกษาในการเตรียมการสอน และการแกปญหาตาง ๆ   

4.5 ปฏิบัติตามคําแนะนําของอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยง 

4.6 แสดงใหเห็นความใฝรูในงานของครู 

  

5. บทบาทและหนาที่ของนักศกึษาตอนักเรียน 

5.1 เคารพในสิทธิเด็ก ของนักเรียน 

5.2 รับผิดชอบการปฏิบัติงานสอนอยางเครงครัด ยึดผลประโยชนของนักเรียนเปนหลัก 

5.3 เอาใจใสในผลการเรียนและความประพฤติของนกัเรียน 

5.4 รักษาความดีงามของตนท่ีเปนผลใหนักเรียนยอมรับดวยความเคารพเลื่อมใส 

5.5 เปนตัวอยางที่ดีแกนักเรียนที่กาย  วาจา  ใจ  และจรยิธรรมตลอดจนทําตนใหเปนที่ 

     ไววางใจแกนักเรียนที่มาขอคําปรึกษาในปญหาตาง ๆ ทีเ่กิดขึ้น 

5.6 มีความตระหนักวานักเรยีนแตละคนนั้นมีความแตกตางและตองใหความสนใจโดยใช 

     หลักจิตวิทยาการเรียนรู 

5.7 ใหความยุติธรรมในการตัดสินการกระทําของนักเรยีน 

5.8 ใหความอบอุนใจ  มีความเมตตากรุณาตอนักเรียน โดยเสมอภาค 

5.9 แสดงความมีใจกวาง  อดทน  อดกลั้น  ตอสถานการณท่ีไมพึงประสงค 

5.10 ไมนําความลับสวนตัวของนักเรยีนมาเปดเผย 
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6. บทบาทและหนาที่ตอเพื่อนนักศกึษาดวยกัน 

6.1 ใหเกียรติกันและกัน 

6.2 สรางความสัมพันธอันดีตอกัน 

 6.3 ใหความรวมมือตอกันในการดําเนินงานโครงการจัดกิจกรรมตาง ๆ  

 6.4 ใหคําตักเตือนกันและกันเมื่อมีผูประพฤติไมเหมาะสม 

 6.5 รักษาชื่อเสียงเกียรติยศของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 

6.6 ใหความรวมมือชวยเหลือเก้ือกูลกันทั้งในทางวิชาการ กิจกรรมของหมูคณะตลอดจน 

     ปญหาสวนตัวบางประการเก่ียวกับความคิดเห็นในการตัดสินใจ 

6.7 ใหคําแนะนําและปรกึษาที่เปนประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุง 
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 ก.  มาตรฐานดานกระบวนการ  ประกอบดวยมาตรฐานและตัวบงชี้การพิจารณา 

ดังตอไปนี้ 

        (1)  สถานศึกษามีการจัดองคการ โครงสรางและการบรหิารงานอยางเปนระบบ

ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศกึษา  โดยพิจารณาจากตัวบงชี้  ดังตอไปนี้ 

        (1.1)  สถานศึกษามกีารจัดองคการ โครงสรางการบริหาร และระบบการ

บริหารงานอยางเปนระบบ 

       (1.2)  สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ 

       (1.3)  สถานศึกษามีการบริหารโดยหลักการมีสวนรวม 

       (1.4)  สถานศึกษามีการตรวจสอบและถวงดุล 

       (2)    สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกบัชุมชนในการพัฒนา

การศึกษา  โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ ดังตอไปนี้ 

       (2.1)  สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธและรวมมือกับ

ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

       (2.2)  สถานศึกษามีกิจกรรมที่สงเสรมิความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน

ในการพัฒนาการศกึษา 

      (3)    สถานศกึษามีการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู สงเสริมสุขภาพ

อนามัย และความปลอดภัยของผูเรียน  หลักการมีสวนรวมโดยพิจารณาจากตัวบงชี้ ดงัตอไปนี้ 

      (3.1)  สถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด เปนระเบียบ และปลอดภัย 

      (3.2)  มีระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพษิ สิ่งเสพติด อาชญากรรม และ

อบายมุข 

      (3.3)  สถานศึกษามีสาธารณูปโภคท่ีดี 

      (3.4)  สถานศึกษามีสิ่งอํานวยความสะดวกใหครูและบุคลากรอยางเพียงพอและ

มีสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู 

        (4)  สถานศกึษาสงเสริมและพัฒนาบุคลากร ครูตามความจําเปนและเหมาะสม

อยางสม่ําเสมอ โดยพิจารณาจากตัวบงชี้  ดังตอไปนี้ 

      (4.1)  สถานศึกษาจัดครูเขาสอนตรงตามสาขาวิชา หรือความถนัด หรือความรู 

ความสามารถ 

      (4.2)  ครูไดรับการพัฒนาเก่ียวกับเรื่องที่ใชสอนหรือปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและ

สอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลง 

       (4.3)  สถานศึกษาสงเสรมิการทํางานเปนทีม 

มาตรฐานคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน 
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        (5)   สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับหลักสูตร ตามความ

ตองการของผูเรียนและทองถิ่น โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ ดังตอไปนี้ 

          (5.1)  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถ่ินโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม 

        (5.2)  สถานศึกษามีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร

ความตองการของผูเรียน ทองถ่ิน และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม ใหสามารถเชื่อมโยง

แกปญหาทองถ่ินได และนําไปปฏิบัติไดจริง 

         (6)  สถานศกึษาจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั  

โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ ดังตอไปนี้ 

        (6.1)  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร  กิจกรรมการเรียนการสอน 

และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติและสอดคลองกับความตองการ

ของผูเรียน 

        (6.2)  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน 

และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบ และสรางองค

ความรูดวยตัวเอง 

        (6.3)  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน 

และกิจกรรมสงเสริมหลักสูตรที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค        

คิดแกปญหาและตัดสินใจ 

        (6.4)  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน 

และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่บูรณาการ เชื่อมโยงสาระความรู ทักษะดานตาง ๆ และแนวคิดของสิ่งที่

เรียนรูในหองเรียนกับความจริงของชีวิต รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมที่ตองปฏิบัติในสังคม

รวมกับผูอื่น 

        (6.5)  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน 

และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความ

รับผิดชอบตอสวนรวม 

        (6.6)  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน 

และกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางครบถวน ทั้งดานดนตรี ศิลปะ และกีฬา 

        (6.7)  สถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย

และตอเนื่อง 

        (6.8)  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน 

และกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนและรักสถานศึกษา     

 

   ข.  มาตรฐานดานปจจัย  ประกอบดวยมาตรฐานและตวับงชี้การพิจารณา ดังตอไปนี้ 
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  (1)  ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และเปนแบบอยางทีดี่  โดยพิจารณาจากตัว

บงชี้ดังนี ้

        (1.1)  ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

        (1.2)  ผูบริหารมีความเมตตากรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม และซื่อสัตย 

        (1.3)  ผูบริหารมีการครองตนที่ดี ไมมีหนี้สินลนพนตัว ไมเก่ียวของกับอบายมุข

และสิ่งเสพติด 

  (2)  ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ  โดยพิจารณา

จากตัวบงชี้ดังนี้ 

         (2.1)  ผูบริหารมีวิสัยทศันในการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 

         (2.2)  ผูบริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธ และยอมรับของผูเก่ียวของ 

         (2.3)  ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย 

         (2.4)  ผูบริหารมีความรูความสามารถดานวิชาการและหลักการบริหารจัดการ 

         (3)  ครูมีจิตวิญญาณความเปนครู มีคณุธรรม และจริยธรรม โดยพิจารณาจาก 

                           ตัวบงชี ้ดังนี้ 

         (3.1)  ครูมีความเอ้ืออาทร เขาใจ และเอาใจผูเรียนทุกคนอยางสม่ําเสมอและ 

                        เทาเทียมกัน 

         (3.2)  ครูมีมนุษยสัมพันธ ควบคุมอารมณได และรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น 

         (3.3)  ครูมีความรบัผิดชอบ ซื่อสัตย  ตรงตอเวลา และอุทิศตนใหกับการ 

                                 พัฒนาผูเรียน 

         (3.4)  ครูวางตนเหมาะสม เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤติบุคลกิภาพ 

         (3.5)  ครูมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู 

         (3.6)  ครูศึกษาหาความรู และพัฒนาการสอนอยูเสมอ 

  (4)  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนน

ผูเรียนเปนสําคญั โดยพิจาณาจากตัวบงชี้ดังนี้ 

         (4.1)  ครูรูเปาหมายของการจัดการสถานศึกษา และเปาหมายหลักสูตร 

         (4.2)  ครูมีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร และจัดทําแผนการเรียนรูท่ี 

                                 เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

         (4.3)  ครูสามารถจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในทุกระดับขั้น 

                                  ตามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

         (4.4)  ครูสามารถประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงโดยอิง

พัฒนาการของผูเรียน มีการประเมินเพื่อวินิจฉัยจุดเดน จุดดอย การประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียน

การสอนและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน 
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          (4.5)  ครูนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรบัการเรียนและเปลี่ยนการ

สอนเพื่อพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

  (5)  ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู คิดวิเคราะห และสรางองคความรู

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 

         (5.1)  ครูมีทักษะการตั้งคําถามใหผูเรียนแสวงหาคาํตอบดวยตนเองโดยลงมือ

ปฏิบัติได 

         (5.2)  ครูมีทักษะในการคัดเลือกความรูตามสภาพแวดลอมที่ทําไดจริง 

         (5.3)  ครูมีทักษะการสอนใหผูเรียนวิเคราะหเพื่อหาความคิดรวบยอดได 

         (5.4)  ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารขอมูลจากแหลงตาง ๆ   

เพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอน 

         (5.5)  ครูมีความสามารถในการศกึษา วิจัย เพื่อพัฒนาระบบการเรียนการสอน 

         (5.6)  ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขสถานการณได 

  (6)  ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  โดยพิจารณาจาก

ตัวบงช้ีดังตอไปนี้ 

         (6.1)  ครูท่ีจบระดับปรญิญาตรีข้ึนไป 

         (6.2)  ครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก โท 

         (6.3)  ครูไดสอนตรงกับความถนัด 

         (6.4)  ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนปละไมนอยกวา 20 ชั่วโมง 

  (7)  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีสื่อการเรียนการ

สอนที่เอื้อตอการเรียนรู  โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ ดังตอไปนี้ 

         (7.1)  สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสม

สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาและความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน 

         (7.2)  สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู 

  (8)  สถานศึกษามีอาคาร สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ 

         (8.1)  สถานศกึษามีอาคาร สถานท่ี และสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ 

         (8.2)  สถานศึกษามีหองเรียนและหองปฏิบัติการที่จําเปนตอการเรียน        

การสอน 

 

  (9)  สถานศึกษามีการจัดองคการ โครงสราง และการบรหิารงานอยางเปนระบบ 

เพื่อใหมีความพรอมในการเปนโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู 

         (9.1)  สถานศกึษามีการกําหนดแผนเก่ียวกับการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาในแผนพัฒนา 

17 



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

         (9.2)  สถานศึกษามีการกําหนดผูรับผิดชอบงานเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 

         (9.3)  สถานศึกษามีระบบการดูแล นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติงานของ

นักศึกษา 

          (9.4)  สถานศึกษาจัดและสงเสริมใหนักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพ จัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคาํตอบ และสรางความรู

ดวยตนเอง        

          (9.5)  สถานศึกษากําหนดงานใหนักศกึษาการปฏิบัติการสอนอยางเหมาะสม

และตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

          (9.6)  สถานศึกษามีการกําหนดแผนกลยุทธจากการมีสวนรวมของบุคลากรที่

เก่ียวของ เปนแผนแมบทการพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาวชิาชพีครู 

          (9.7)  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษา

การปฏิบัติการสอนกับบุคลากรที่เก่ียวของของโรงเรียน 

          (9.8)  สถานศึกษาจัดกิจกรรมในทองถ่ินที่ใหนักศึกษาการปฏิบัติการสอนได

เขารวมเพื่อรูจักบุคคลสําคัญและขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน 

          (9.9)  สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการที่จาํเปนแกนักศึกษาการปฏิบัติการสอน 

          (9.10)  สถานศึกษาสามารถจัดโอกาสใหนักศึกษาการปฏิบัติการสอนเขารวม

กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู    

การพัฒนานักเรยีน และกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูอ่ืน ๆ  

  (10)  ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารหนวยการปฏิบัติการสอนโดย

พิจารณาจากตัวบงชี้ ดังตอไปนี้ 

          (10.1)  ผูบริหารมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายและกระบวนการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

           (10.2)  ผูบริหารมีการวางแผนบริหารจัดการเกี่ยวกับเปนหนวยการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

           (10.3)  ผูบริหารมีความสามารถในการประสานงานและรวมมือกับสถาบัน

ผลิตครูและผูเกี่ยวของในการพัฒนานักศึกษา และการจัดการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

  (11)  ครูมีความสามารถในการเปนครูพี่เลี้ยงนักศึกษาการปฏิบัติการสอน      

โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ ดังตอไปนี้ 

            (11.1)  ครูรูและเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายและกระบวนการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 

          (11.2)  ครมูทีักษะและเทคนิคในการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
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          (11.3)  ครูครองตนเปนแบบอยางที่ดีตามจรรยาบรรณครู และการเปนคร ู 

มืออาชีพ 

          (11.4)  ครูมีความสามารถในการประสานงานรวมมือกับสถาบันผลิตครูและ

ผูเก่ียวของในการพัฒนานักศกึษา และจัดการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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ผูเกี่ยวของกับการนิเทศการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
     

1. อาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลัย    

1.1 อาจารยนิเทศก 

 

 2.    ผูนิเทศกจากสถานศึกษา  ประกอบดวย 

        1.1 ผูบริหาร / ผูประสานงานการปฏิบัติการสอน 

        1.2  ครูพี่เลี้ยงกลุมสาระที่นักศึกษาฝกสอน 

        1.3  ครูพ่ีเลี้ยงประจําชัน้ 

        1.4  อาจารยที่ปรึกษากลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนิเทศการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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            สัปดาหที่           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   : หมายถึง ชวงเวลาที่ผูเก่ียวของดําเนินการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 

 

ระยะเวลาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและชวงของการนเิทศ 

การปฐมนิเทศ 

สังเกตการสอน/ปฏิบัติงานคร ู

และวิเคราะหการสอน 

เริ่มปฏิบัติการสอนและเริ่มดําเนินการนิเทศ

ของครพูี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก ครั้งที่ 1 

การนิเทศของผูบริหารสถานศกึษาและปรบัปรุงแกไข

ตามขอเสนอแนะ ครั้งที่ 1 

ครูพี่เล้ียง 

 

อาจารยนิเทศก 

 

  18 

ผูอํานวยการโรงเรยีน 

 

การนิเทศของผูบริหารสถานศึกษาและปรบัปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ ครั้งที่ 2 

 

ศูนยฝกประสบการณ 

 

การปจฉิมนิเทศ และการจัดแสดงผลงานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 1  2  3-5  6-9 10-13  14-17 

การนิเทศของอาจารยนิเทศกและครพูี่เลี้ยงและปรบัปรงุแกไขตาม

ขอเสนอแนะ ครั้งที่ 2  
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คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

สัปดาหท่ี 1 การปฐมนิเทศ ผูบริหารโรงเรียนหรือผูรับผิดชอบการปฏิบัติการสอน 

ของนักศึกษาในสถานศึกษา พบนักศึกษาเพื่อแนะนําเรื่องทั่วไปเก่ียวกับโรงเรียน/สถาบัน เชน       

การบริหารโรงเรียน ขอมูลเก่ียวกับนักเรียน หลักสูตร ระดับชั้นที่สอน แหลงขอมูลการเรียนการสอน 

แผนการสอนตลอดภาคเรียน แผนการสอนประจําวัน และงานอ่ืน ๆ ในหนาที่ของครู 

  สัปดาหที่ 2   นักศึกษาสังเกตการสอนและปฏิบัติงานครูในหองเรียน เพื่อสราง

ความรูจักและความคุนเคยกับนักเรียน นักศึกษาและครูพี่เลี้ยงวิเคราะหการสอนและการปฏิบัติงาน

ครูรวมกัน 

  สัปดาหที่ 3-5 นักศึกษาเริ่มปฏิบัติการสอนโดยครูพี่เลี้ยงของโรงเรียนใหคําปรึกษา 

ครูพี่เลี้ยงตองตรวจแผนการสอนลวงหนาใหคําแนะนําและเสนอแนวทางแกไขใหถูกตอง นิเทศการ

สอนของนักศึกษาทุกครั้งที่ปฏิบัติการสอนเพื่อใหคําแนะนําในการแกปญหาตางๆ และติดตาม

พัฒนาการทางการเรียนการสอนในครั้งตอไป โดยใชวิธีการสอนแนะ และใหคําปรึกษาแนะนํา รวมทั้ง

เปนการเริ่มนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1  

  สัปดาหที่  6 - 9  นักศึกษารับการนิเทศจาก ผูบริหารสถานศึกษา ครั้งท่ี 1 และ

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะจากการประเมินผล  

สัปดาหที่ 10 – 13 นักศึกษารับการนิเทศจากอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย          

ครั้งที่ 2 และปรบัปรุงแกไขตามขอเสนอแนะจากการประเมนิผล 

  สัปดาหที่  14 - 17 นักศึกษารับการนิเทศจาก ผูบริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 2      

และปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะจากการประเมินผลและเตรียมจัดแสดงผลงานของตนเองในวัน

ปจฉิมนิเทศ 

สัปดาหที่ 18  การปจฉิมนิเทศและการจัดแสดงผลงานการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 

 

วิธีการจดักระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 

 1.  ปฐมนิเทศนักศึกษากอนไปปฏิบัติการสอนโดยศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุ

ศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 2.  สาธิตการสอนในชั้นเรยีนโดยครูพี่เลี้ยงของโรงเรยีน 

 3.  สังเกตการสอนแบบมีสวนรวมและศึกษางานครูของครูพี่เลี้ยงของโรงเรียน 

 4.  ปฏิบัติการสอนและงานครูอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 5.  ทดลองวิธีสอนแบบใหม ๆ และผลิตสื่อการสอนที่สรางสรรค 

 6.  นิเทศการสอนของนักศึกษาโดยอาจารยนิเทศกและครพูี่เลี้ยงของโรงเรียน 

 7.  อภิปรายกลุมยอยระหวางอาจารยนิเทศกและนักศึกษา ประมาณ 3-4 ครั้ง ในระหวาง

ปฏิบัติการสอน 
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 8.  ใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลแกนักศึกษา โดยอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยงของโรงเรียน 

ในเรื่องการเรียนการสอนและปญหาตาง ๆ  

 9. สัมมนาระหวางการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา อภิปรายกลุมยอยเพ่ือนําเสนอปญหา

และแนวทางแกไขในชวงการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 10. ปจฉิมนิเทศหลังการปฏิบัติงานวิชาชีพเพื่อสรุปเปนบทเรียนสําคัญสําหรับการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพครูในอนาคต 
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* อาจารยประจําคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภัฏลําปาง 

 

แนวทางการนิเทศตามรปูแบบกัลยาณมิตร 
   ผศ.ดร.ปราโมทย  พรหมขันธ* 

 

 

        กรอบแนวคิด  แนวคิดที่เปนพื้นฐานของรูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ คือ หลักธรรมความ

เปนกัลยาณมิตรของพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมไทย ไดแก ความมีน้ําใจ การรวมทุกขรวมสุข    

การชวยเหลือเกื้อกูล แนะแนวทางที่ถูกตอง ดวยการยอมรับนับถือและใหเกียรติซึ่งกันและกัน      

สุมน อมรวิวัฒน (2546) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการนิเทศไววา มีวิธีการนิเทศแบบหนึ่งท่ีใชกันมากใน

กลุมโรงเรียนและภายในโรงเรียน คือ “การนิเทศครูโดยเพื่อนครู” หรือ Peer Supervision           

ซึ่งเริ่มจนจากการท่ีผูบริหารและครูเห็นปญหา จุดดอย จุดเดน ทางการเรียนการสอนของโรงเรียน 

และเห็นวาบุคลากรหรือเพื่อครูแตละคนตางก็มีความสามารถที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมกันพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน โดยการปรึกษาหารือกัน พบปะเสวนากันอยาสม่ําเสมอ วางแผนงานและ

วิธีการรวมกัน ชวยใหเกิดพลังการเรียนรูท่ีแข็งแกรงข้ึน  

 

           หลักการ  การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่ไดผลนั้น เริ่มตนจากศัรทธาที่ครูมีความ

ตั้งใจที่จะไปปรับปรุงวิธีการสอนของตนเอง ผูบริหารและศึกษานิเทศกเปนบุคคลกลุมหนึ่งที่ชวย

สงเสริมแนะแนววิธีการตาง ๆ ดานการเรียนการสอน ทั้งนี้หากไดแรงหนุนอีกดานหนึ่ง คือ           

การแนะนําชวยเหลือ ใหแบบอยาง จากเพื่อนครู ดวยกันในรูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ ก็จะชวยเปน

พลังผลักดันใหครูไดตระหนักและมองเห็นขั้นตอนการสอนที่เปนจริง ชัดเจน สามารถนําไปประยุกต  

ใชในชั้นเรียนของตนไดดีขึ้น 

 

     ความหมาย  กัลยาณมิตรหมายถึง มิตรที่ดีงาม มิตรแท เพื่อที่ดี คือบุคคลผูเพียบพรอม

ดวยคุณสมบัติที่จะชี้แจง ชวยบอกทางตลอดจนแนะนําสั่งสอน ชักนําผูอ่ืนใหดําเนินชีวิตดีงาม ประสบ

ผลดี และความสุขเจริญกาวหนา หรือเปนตัวอยางใหผูอื่นดําเนินไปในมรรคาแหงการฝกฝนอบรม

อยางถูกตอง  อาจเรียกไดวา กัลยาณมิตร คือ เพื่อท่ีดีที่คอยชวยเหลือ ใหคําแนะนํา ชี้แนะแนวทาง  

ในสิ่งท่ีถูกตองดีงาม โดยไมหวังผลตอบแทน (วัชราภรณ เขื่อนวัง, 2549)  
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          รูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ  เปนการชี้แนะและชวยเหลือดานการเรียนการสอนในกลุมเพ่ือน

ครูดวยกัน มีหลักการนิเทศที่เนนประเด็นสําคัญ 4 ประการ คือ 

         1. การสรางศรัทธา ผูนิเทศจะตองสรางศรัทธา เพื่อใหเพ่ือนครยูอมรบัและเกิดความสนใจท่ีจะ

ใฝรู ใฝปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู 

         2. การสาธิตรูปแบบการสอน  ผูใหการนิเทศจะตองแสดงใหเปนที่ประจักษชัดวา การสอน    

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นสามารถปฏิบัติและทําไดจริงๆ  และเพื่อนครูสามารถนํารูปแบบไปประยุกต

ในชั้นเรียนได 

         3. การรวมคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู  ผูนิเทศและผูรับการนิเทศ จะตองมีการพบปะกันอยาง

สม่ําเสมอ มีการรวมคิดแกปญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดกระบวนการเรียนรู ซึ่งกันและกัน 

         4. การติดตามประเมินผลตลอดกระบวนการ ผูนิเทศจะตองบันทึกการนิเทศอยางสมํ่าเสมอ 

สังเกตและรับฟงขอมูลปอนกลับจากเพื่อนครูผูรับการนิเทศ ศึกษาปญหาและแนวทางแกไข          

เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูขึ้นใหมอยางเปนระบบและตอเนื่องสืบไป   

 

                        ใหใจ                         รวมใจ 

  

                    เงื่อนไข 

 

 

 

 

                    

ตั้งใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพแสดง รปูแบบกัลยาณมิตรนิเทศ    ที่มา : ปรับจาก สุมน อมรวิวัฒน 2546:  31 

ปฐมนิเทศ 

- สรางความสัมพันธ 

- แจงความมุงหมาย 

- จัดเวลา 

- กําหนดแผนงาน 

เปดใจ 

 

ทบทวนวดัและประเมินผล 

- การประเมินตนเอง 

- การประเมินผลงาน 

- การประเมินโดยกัลยาณมติร 

     - ไมมุงปรมิาณ 

    -  สารพลังอาสา 

    -  เสวนารวมกัน 

    -  สรางความเปนมิตร 

    -  ฝกคิดมุงมั่น 

    -  ปฏิบัติทุกวัน 

    -  บันทึกแนวทาง 

 

รวมคิดรวมทํา 

- แนะนํา, สาธิต, แบบอยาง 

- ฝกทําแผนการสอน 

- ฝกสรางสื่อการเรียนการสอน 

- วิจัยในชั้นเรียน 

- เรยีนรูการวัดและประเมินผล 

 

สรางสรรคคณุภาพ 

- ครูเครอืขายทดลองปฏิบัตจิรงิ 

- ครูเครอืขายและครตูนแบบ 

- ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู 

- ติดตอสือ่สาร เย่ียมเยียน 

- ชวยกันแกปญหา 
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คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

กระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศ 
                 1. เปดใจ ผูรับการนิเทศจะตองทบทวนการวัดและประเมินผลตนเอง ประเมินผลงาน 

ประเมินโยกัลยาณมิตรและประเมินพัฒนาการเรยีนรู 

                 2. ใหใจ  ผูนิเทศจะตองจัดใหมีการปฐมนิเทศ เพื่อสรางสายใยแหงความสัมพันธ         

เพื่อแจงจุดมุงหมาย จัดเวลาและกําหนดแผนงาน 

                 3. รวมใจ ทั้งผูนิเทศและผูรับการนิเทศจะตองรวมคิดรวมทํา โดยผูนิเทศอาจจะ

แนะนํา สาธิต เปนแบบอยาง ใหฝกทําแผนการสอน ฝกสรางสื่อการเรียนการสอน วิจัยในชั้นเรียน 

และเรียนรูการวัดและประเมนิผล 

                 4. ตั้งใจ สรางสรรคคุณภาพ ผูนิเทศทดลองปฏิบัติจริง  ปรึกษาหา แลกเปลี่ยนเรียนรู 

ติดตอสื่อสาร เย่ียมเยียน ชวยกันแกปญหาและใหกําลังใจ 

                 5. เงื่อนไข ในการนิเทศแบบกัลยาณมิตรนั้น ผูนิ เทศจะตองไมมุงดานปริมาณ          

แตจะตองสานพลังอาสา เสวนารวมกัน สรางความเปนมิตร ฝกคิดมุงมั่น ปฏิบัติทุกวัน และบันทึก

แนวทาง (สุมน อมรวิวัฒน, 2546) 

 กระบวนการดังกลาวสามารถแสดงผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศท่ีมีตอ

นักศึกษาการปฏิบัติการสอน ((วัชราภรณ เข่ือนวัง, 2549) ดังนี้ 

 

คุณสมบัติของกัลยาณมิตร 7 ประการ กระบวนการกัลยาณมิตรนเิทศ ผลที่เกิดข้ึน 

1. สรางความพอใจระหวางกันและกัน 

2. ผูนิเทศกปฏิบัติตนใหเปนที่นาเคารพ 

ใหใจ 

สรางศรัทธา-สรางความสัมพันธ 

 

ทัศนคติตอวิชาชีพครขูอง

นักศึกษาการปฏิบัติการสอน 3. ใหกําลังใจและเสริมแรง 

4. แนะนําความรูและเทคนิคการสอน 

5. ใหเกียรติและใหอภัย 

6. ใหความชวยเหลืออยางเต็มที่ 

7. พรอมที่จะปรับปรุงตามคําแนะนํา 

รวมใจ 

รวมคิดรวมทํา 

ตั้งใจ 

ตั้งใจสรางสรรคคณุภาพ 

 

การจัดการเรียนการสอนของ

นักศึกษาการปฏิบัติการสอน เปดใจ 

ทบทวนการวัดประเมินผล 

  

สรุปไดวา กระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศ เนนการเสริมแรงมากกวาการตรวจสอบตําหนิ       

ติเ ตียน นักศึกษาการปฏิบัติการสอนมีโอกาสแสดงความสามารถของตน มีโอกาสวิเคราะห

ความสามารถดานการวิจัยของตนเอง คนพบจุดเดนและจุดดอย มีความอบอุนใจที่มีเพื่อนหวังดีคอย

ชวยเหลือแนะนํา กระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศจึงเปนการนิเทศที่ใจและสมองของมนุษย โดยมี

ความรูเปนฐาน เปนการหยั่งรากลึกทางปญญาและกรุณา ใหเกิดความงอกงามในการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรยีน 
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* อาจารยพิเศษคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 

นิเทศอยางสรางศรัทธาความเปนครู 
         ผศ.สุนยี  เอี่ยมอดลุย* 

     

 ในกระบวนการผลิตครูไมวาจะเปนการสรรหาผูเรียนที่มีความรูความสามารถ มีคุณธรรม 

จรรยาบรรณท่ีเหมาะสมกับความเปนครู จนตองมีการสอบวัดแววครู หรือกระบวนการเรียนการสอน       

ที่เริ่มตั้งแตมีหลักสูตรที่มีมาตรฐาน มีผูเรียนที่มีคุณวุฒิ มีประสบการณ มีสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ   

การทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เขมขนมีประสิทธิภาพ  ลวนเปนสิ่งสําคัญที่ผูกํากับมาตรฐานการผลิต

และผูเกี่ยวของ เอาใจใส ตรวจสอบคุณภาพอยางสม่ําเสมอนั้น การฝกประสบการณวิชาชีพจัดเปน

ขั้นตอนสําคัญย่ิง ในสมัยที่มีกรมการฝกหัดครู มีวิทยาลัยครู มีคํากลาววา “การฝกสอนคือหัวใจของ

การฝกหัดคร”ู 

 ใครคอืคนสําคัญท่ีดูแลหัวใจของการฝกหัดคร ูและดูแลอยางไร ผศ.ดร.จักรกฤษณ  สําราญใจ 

นํากระดาษแผนหนึ่งมาใหบอกวาเก็บไวต้ังแต พ.ศ. 2526 มีบทกลอนของ ศ.สุมน  อมรวิวัฒน ซึ่งจะ

ตอบคําถามนี้ ดังนี้ 

 

การนิเทศนิสิต 

 เมื่อแมนกสอนลูกใหเชี่ยวชาญ   เพื่อบินเดี่ยวปกกลาสูฟากวาง 

แมยอมสอน ฝกและแนะแนวทาง    ทําแบบอยางชี้ชวนกระบวนบิน  

เมื่ออาจารยนิเทศการฝกสอน    นิสิตออนประสบการณงานทั้งสิ้น 

การนิเทศมิใชความเคยชิน     ที่จะหมิ่นวาเขาเบาปญญา  

ผูนิเทศคือผูที่ชี้แนะ     ชวยนาํและดูแลแกปญหา  

สงเสริมแวว  สามารถ  และศรัทธา    ใหนิสิตซึ้งคาความเปนครู 

ผูนิเทศคือผูทําแบบอยาง     คือผูสรางความฝนอันเลิศหรู 

ใหเปนจริงข้ึนดวยการชวยดู    เราใหรู   ฝกใหเกง  เรงใหเพียร 

ผูนิเทศจึงมิใชใครก็ชาง     ที่ชอบอาง ดา  บน  จนปวดเศียร 

มิใชผูอวดฉลาดคงแกเรียน    เที่ยวติเตียนเขาทั่ว  ตัวไมทํา 

แนละ! ผูนิเทศคือเทียนสอง    คือแสงทองสายชลอันชื่นฉํ่า 

เปนผูรัก  ผูรู  และผูนํา     ซึ่งนิสิตจะจดจําชัว่ชีวิต 
        

           สุมน  อมรวิวัฒน 
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ขยายความ คือ ผูนิเทศเปนผูดูแลรับผิดชอบการฝกลูกนก (ลูกศิษย)ใหบิน (ใหเปนครู         

ผูสามารถ)ผูนิ เทศมีใครบางก็แบงเปน 2 ฝาย คือ ฝายมหาวิทยาลัยไดแก  คณะกรรมการ                    

ฝกประสบการณวิชาชีพ อาจารยนิเทศก ฝายโรงเรียนก็ไดแก ผูบริหารซึ่งเปนผูอํานวยการการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ฝายโรงเรียน คณะกรรมการของโรงเรียน ครูพี่เลี้ยง  บุคลากรฝาย

รวมมือกันฝกลูกนกใหบินตั้งแตขั้นตอนศึกษาสังเกต ทดลองสอนและบินครั้งใหญ 1 ปการศึกษา     

ฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเต็มรูปเต็มเวลา  ความสําเร็จ  ความสุข  ความหวัง บทเรียนตาง ๆ 

ที่ไดรับในขณะฝกจะเปนกําลังใจใหลูกนกหัดบิน บินอยางมั่นใจสูโลกของอาชีพอยางมีศักดิ์ศรี           

มีคุณภาพ มีคุณธรรม 

 ดูแลอะไร  ฝายบริหารทําหนาท่ีอํานวยการ อํานวยความสะดวกตาง ๆ  ศึกษาระเบียบวีธี

การท่ีเก่ียวของ ใหขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน  ประเมินผลงานอยางชัดเจน เปนธรรม ผูปฏิบัติงาน

อยางดีหรืออยางขอไปที จะตองไดรับผลที่แตกตางกัน ฝายปฏิบัติการซึ่งไดแก ฝายอาจารยนิเทศก            

ครูพี่เลี้ยง ดูการการปฏิบัติงานท้ังงานสอนและงานอ่ืน ๆ ในหนาที่ครทูี่นักศกึษาฝกปฏิบัติ เปนที่เขาใจ

วา ตองมีความรูความสามารถเชี่ยวชาญจึงจะสมควรเปนผูนิเทศ ดังนั้นศึกษาหาความรูเทคนิคตาง ๆ 

เพิ่มเตมิ หากคิดวาตนเองยังไมภาคภูมิพอสําหรับตําแหนงนี้ 

 ดูแลอยางไร  ศ.สุมน  อมรวิวัฒน ไดบอกแลววา ไมดา ไมบน ไมติ จนผูฟงฝอ อวดตนเอง

ฉลาด (แตไมทํา) ยกตนขมทาน  ข้ีเกียจ  ละเลยหนาที่  ประเมินผลการสอนโดยไมดูการสอนของ

นักศึกษา ผูนิเทศทําหนาที่ชี้แนะ แกปญหา ทําใหดูเปนตัวอยาง  สอน  สรางศรัทธาในความเปนครู 

กระตุนใหทํา ฝกใหคลอง ใหกําลังใจใหมานะอดทน ใหมีความเพียร  ฝกใหเกง  ขอใดเปนขอดีขอเดน

สงเสริมใหเปนเลิศ   ขอดอยใหแกไข 

 ผูนิเทศผูใดปฏิบัติงานอยางที่ควรปฏิบัติ ทานคือผูสรางศรัทธาความเปนครูใหแกลูกนกหัด

บินของทาน  ทานคือผูสรางครูคณุภาพใหประเทศชาติ คือแสงทองสองสวางจากฟา คือสายน้ําอันเย็น

ฉ่ําที่นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจะจดจําไปชั่วชีวิต ความสําเร็จในการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา จะเปนกําลังใจใหเขากาวเขาสูอาชีพครูอยางมั่นใจและภาคภูมิลูกนกของทานเกงและ

แกรงพอที่จะบินไปในทองฟากวางแลว 
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การวัดและประเมนิผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนการพิจารณาสมรรถนะดานตาง 

ๆ ของนักศึกษาเปนระยะ ๆ เพื่อวินิจฉัยขอดี และขอควรปรับปรุงแกไขเปนชวง ๆ และเพื่อติดตาม

การพัฒนาการปฏิบัติงานการปฏิบัติตนของนักศึกษา ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาไดพัฒนาสมรรถนะดาน

ตาง ๆ ในการเปนครูใหเพิ่มสูงข้ึนเปนลําดับ แลวจึงมีการประเมินผลเพื่อตัดสินในภายหลังเนื่องจาก

ภารกิจของนักศึกษาในชวงการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษามีหลายดานจึงมีแบบประเมินให

สอดคลองกับงานแตละดาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

 

กรอบการวัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

แบบประเมิน ผูใหขอมลู 

(น้ําหนกั) 

ชวงเวลาการประเมิน น้ําหนัก 

การปฏิบัติตน    

ฝส.01 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนของนักศึกษา 

ผูบริหาร/ผูประสานงาน 

ครพูี่เลี้ยง 

อาจารยนิเทศก 

อยางนอย 2  ครั้ง 50/2 = 25 

การปฏิบัติงาน      

ฝส.02 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูและกระบวนการจัดการ

เรียนรู 

ครพูี่เลี้ยง 

อาจารยนิเทศก 

 

2  ครั้ง 110/2 =55 

ฝส.02 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูและกระบวนการจัดการ

เรียนรู (สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย) 

ครพูี่เลี้ยง 

อาจารยนิเทศก 

 

2  ครั้ง 90 

ฝส.03/1 

แบบประเมินโครงรางวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางงาย 

ครพูี่เลี้ยง   

อาจารยนิเทศก  

1 คร้ัง ภายใน 8 สัปดาหแรก

ของภาคเรียนที่ 1 

20 

ฝส.03/2 

แบบประเมินโครงรางวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเต็มรปู 

ครพูี่เลี้ยง   

อาจารยนิเทศก 

1 คร้ัง ภายใน 8 สัปดาหแรก

ของภาคเรียนที่ 2 

35 

ฝส.04/1 

แบบประเมินรายงานวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรยีนอยางงาย 

ครพูี่เลี้ยง   

อาจารยนิเทศก  

1 คร้ัง ภายใน 8 สัปดาหแรก

ของภาคเรียนที่ 1 

20 

ฝส.04/2 

แบบประเมินรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเต็มรูป 

ครพูี่เลี้ยง   

อาจารยนิเทศก  

1 คร้ัง ภายใน 8 สัปดาหแรก

ของภาคเรียนที่ 2 

45 

ฝส.05 

แบบประเมินโครงการพัฒนานักเรียน 

แบบประเมินโครงการพัฒนาโรงเรียน หรอืชุมชน 

ผูบริหาร/ผูประสานงาน 

 

2 ครั้ง 

ภายใน 8 สปัดาหสุดทาย 

ของภาคเรยีน 

50 

ฝส.06 

แบบประเมินแฟมสะสมผลงานของนักศึกษา 

อาจารยนิเทศก  1 ครั้ง 

ภายใน 1 สปัดาห หลังจาก

สิ้นสุดการปฏิบัติการสอนใน

สถานศกึษา 

20 

ฝส.07 

แบบประเมินผลการเขียนรายงานการประชุม 

อาจารยนิเทศก 1 ครั้ง 

ภายใน 1 สปัดาห หลังจาก

สิ้นสุดการปฏิบัติการสอนใน

สถานศกึษา 

                                                                                                                             

10 
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คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

 

 

 
เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาพิจารณาจากองคประกอบ ตอไปนี้ 

 

1.  ระยะเวลาในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตองไมนอยกวา รอยละ 90 (ยกเวนกรณีเหตุ 

     สุดวิสัย เชน นักศกึษาประสบอุบัติเหตุ เปนตน) 

2.  คะแนนจากแบบประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ของฝายสถานศกึษาและ 

    มหาวิทยาลัย 

3.  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

4.  ผลงานอ่ืน ๆ ในการปฏิบัติงานวิชาชพีครใูนสถานศึกษา 

 

 

 
 

1.แฟมสะสมงานนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาประกอบดวย 8 ตอนดังนี้ 

ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไป   

1.1 ประวัติสวนตัว 

1.2 ประวัติการศกึษา 

1.3 ประวัติการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

1.4 ประวัติการหยุดราชการ 

1.5 เกียรตปิระวัติท่ีไดรับจากหนวยงานตาง ๆ  

ตอนที่  2 ขอมูลการพัฒนาตนเองและการสรางสรรคผลงานทางวิชาชีพครู 

2.1 การรวมประชุม การอบรม การสัมมนา และการศึกษาดูงาน 

2.2 การเปนวิทยากร 

2.3 การเปนผูนําหรือมีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพครู 

2.4 การเปนกรรมการประเมินผลงานดานวิชาการของครูและนักเรียน 

2.5 การนิเทศติดตามผลการพัฒนาตนเองและการพัฒนาเพ่ือนนักศึกษา 

 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

           2.6  การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

 

 

 

เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 

รูปแบบการเขียนรายงานภารกิจของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

ตอนที่  3 ขอมูลการประพฤติตามจรรยาบรรณครู 

3.1 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2556 

3.2 การเปนสมาชิกขององคกรวิชาชีพครู 

3.3 การประพฤติตนตามจรรยาบรรณครูตอนักเรียน 

3.4 การประพฤติตนตามจรรยาบรรณครูตอตนเองและเพื่อนครู 

 

ตอนที่  4 ขอมูลพฤติกรรมการสอนตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู 

4.1 ประวัติการสอน 

4.2 งานพิเศษท่ีไดรับมอบหมาย 

4.3 การวิเคราะหหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรและการเขียนแผนการสอน 

4.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ 

4.5 การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอนและการทดสอบความรูพื้นฐานของ

นักเรียน 

4.6 การผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 

4.7 การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

ตอนที่  5 ขอมูลแผนการจัดการเรียนรูที่ไดรับมอบหมาย 

5.1 แผนการจัดการเรียนรูสาระ……………………………… 

5.2 แผนการจัดการเรียนรูสาระ……………………………… 

ตอนที่  6  ขอมูลการชวยพัฒนาโรงเรียน 

6.1 ภาระงานและหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากโรงเรียน 

6.2 ภาระงานและหนาที่ท่ีไดชวยเหลือฝายวิชาการ 

6.3 ภาระงานและหนาที่ที่ไดชวยเหลือฝายบริการ 

6.4 ภาระงานและหนาที่ที่ไดชวยเหลือฝายธุรการ 

6.5 ภาระงานและหนาที่ที่ไดชวยเหลือฝายปกครอง 

6.6 ขอเสนอแนะรูปแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ตอนที่  7 ขอมูลการรวมมือกับสังคมและชุมชน 

7.1 การนิเทศทางดานวิชาการเพ่ือพัฒนาเพื่อนนักศึกษาคร ู 

7.2 การใหความชวยเหลือเพื่อนนักศึกษาครูและชุมชนในการศึกษาดูงานทางดาน 

 วิชาการและทางดานตาง ๆ  

7.3 การใชแหลงภูมิปญญาทองถ่ินในการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

7.4 การไดรับความรวมมือจากผูปกครองนักเรียนในดานการพัฒนาการจัดการ 

      เรยีนรู 
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คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

7.5 การไดรับความรวมมือจากผูปกครองนักเรียนในดานการแกไขความประพฤติ 

 ของนักเรียน 

7.6 การใหบริการชุมชนทางดานตาง ๆ  

7.7 การไดรับความชวยเหลือและสนับสนุนจากองคกรตาง ๆ ในชุมชน 

7.8 การไดรับความรวมมือในกิจกรรมการรวมงานระหวางโรงเรยีนกับชุมชน  

 

ตอนที่  8 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางดานการเรียนและการพัฒนานักเรียน 

8.1 ผลสัมฤทธิ์ทางดานการเรียนของนักเรยีน 

8.2 ผลงานนักเรียนทางดานการเรยีนและทางดานตาง ๆ 

8.3 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนทางดานการเรียนการสอนและ 

 คุณลักษณะที่พึงประสงค 

8.4  ระดับคุณภาพนักเรียน (NSQ) 

8.5  รายงานผลการพัฒนาคณุภาพของนักเรียน/รายงานวิจัยในชั้นเรียน 

8.6  รายงานผลการจัดการเรยีนรูดวยโครงงาน 
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คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก. 

โครงสรางรายวิชาหนวยและแผนการจัดการเรียนรู  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

โครงสรางรายวิชา 

โครงสรารายวิชา ......................................................................................................................... 

ระดับ     ประถมศึกษา  ชั้น ....................... เวลา ............................จํานวน...............หนวยกิต 

   มัธยมศึกษา    ชั้น ........................เวลา ............................จํานวน……….......หนวยกิต 

 

ลําดับ

ที ่

ช่ือหนวยการเรียนรู มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/ 

ผลการเรียนรู 

สาระสําคัญ เวลา 

(ชั่วโมง) 

นํ้าหนัก

คะแนน 
 

1.      
 

2.      

 

3.      
 

4.      
 

5.      
 

6.      
 

7.      
 

8.      

 

9.      
 

10.      

รวมตลอดป / ภาค   

 

คําอธิบายรายวิชา 

................................................................................................................................................................ 

……………………………………………………………………………………….………..……..…………………………….………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 

การเก็บคะแนน 

      คะแนนระหวางเรียน   ………………. คะแนน    

     คะแนนปลายภาค      …………….…. คะแนน 

รวม           100      คะแนน 



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

หนวยการเรียนรูที่ ……….. 

 

หนวยการเรียนรู .................................................................................................................................... 

รหัส – ชื่อรายวิชา .......................................................กลุมสาระการเรียนรู.......................................... 

ชั้น..............................................ภาคเรียนที่............................................เวลา.............................ชั่วโมง 

ผูสอน..........................................................................โรงเรียน.............................................................. 

 

มาตรฐานการเรียนรู 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..…………………………….

.............................………………………………………………………………………………………………..…………………

ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู 

1. .............................................................................................................................................

 .....................................................................................................................................................……… 

2. .............................................................................................................................................

 .....................................................................................................................................................……… 

 

สาระสําคัญ 

………………………………………………………………………………………………..……..…………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….………..………………

……………...........………………………………………………………………………………………………………….…………… 

 

สาระการเรียนรู 

………………………………………………..………………………………………………..……..………………………

……………………………………………………………………………………………………………………….………..……………

………………...........…………………………………………………………………………………………………..……………… 

 

จุดประสงคการเรียนรู 

 ความรู 

1. …………………………………………………………………………………………………………………..…………

2. ………………………………………………….………………………………………………………………….……… 

  



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

ทักษะกระบวนการ 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………..………

             ……………………………………….…………………………………………………………………………………….. 

2 .…………………………………………………………………………………………………………........……..….…

             …………………………….………………………………………………………………………………..……………… 

 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………..……… 

2. .………………………………………………………………………………………………………........……..….…  

3. .…………………………………………………………………………………………………………………..………   

4. .………………………………………………………………………………………………………........……..….…  

 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………..……… 

2. .………………………………………………………………………………………………………........……..….…  

3. .…………………………………………………………………………………………………………………..………   

4. .………………………………………………………………………………………………………........……..….…  

 

การประเมินผลรวบยอด 

 ชิ้นงานหรือภาระงาน 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..……………………………

………………………………………………………………………………………………………………..……………………………

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 

 การประเมินผล 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ระดับคุณภาพ น้ําหนัก

คะแนน ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ปรับปรงุ (1) 

 

 

 

     

 

 

 

     



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

กิจกรรมการเรียนรู 

ชั่วโมงที่ 1   

กิจกรรมหลักของครู (ภาระงานของครูท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั่วโมงที่ 1) 

           …………..…………………….……………………………………..……………………………………………………… 

           ………………………………………………………………………..……………………………………………………… 

           ……………………………………………………………………………………..………………………………………… 

          ภาระงานของนกัเรียน (ภาระงานของนักศึกษาระหวางเรียนรูในชั่วโมงท่ี 1) 

           …………..…………………….……………………………………..……………………………………………………… 

           ………………………………………………………………………..……………………………………………………… 

           ……………………………………………………………………………………..………………………………………… 

 

ชั่วโมงที่ 2   

กิจกรรมหลักของครู (ภาระงานของครูท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั่วโมงที่ 2) 

           …………..…………………….……………………………………..……………………………………………………… 

           ………………………………………………………………………..……………………………………………………… 

           ……………………………………………………………………………………..………………………………………… 

          ภาระงานของนกัเรียน (ภาระงานของนักศึกษาระหวางเรียนรูในชั่วโมงท่ี 2) 

           …………..…………………….……………………………………..……………………………………………………… 

           ………………………………………………………………………..……………………………………………………… 

           ……………………………………………………………………………………..………………………………………… 

 

ชั่วโมงที่ 3   

กิจกรรมหลักของคร ู(ภาระงานของครูท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั่วโมงที่ 3) 

           …………..…………………….……………………………………..……………………………………………………… 

           ………………………………………………………………………..……………………………………………………… 

           ……………………………………………………………………………………..………………………………………… 

          ภาระงานของนกัเรียน (ภาระงานของนักศึกษาระหวางเรียนรูในชั่วโมงท่ี 3) 

           …………..…………………….……………………………………..……………………………………………………… 

           ………………………………………………………………………..……………………………………………………… 

           ……………………………………………………………………………………..………………………………………… 

 

 

 



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

สื่อการเรียนรู 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………..………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

แบบฟอรมแผนการจัดการเรียนรู 

แผนการจัดการเรียนรูที่……... 

กลุมสาระการเรียนรู……………………….….ช้ัน……………….……  ภาคเรียนที่  ……  ปการศึกษา …….……. 

เรื่อง……...........................….…..........วันท่ี....... เดือน……………พ.ศ. ……….ใชเวลา……………ชั่วโมง/คาบ 

 

1. มาตรฐานการเรียนรู……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. ตัวชี้วัด……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. จุดประสงคการเรยีนรู(ดานความรู : K ดานทักษะกระบวนการ: P ดานคุณลักษณะ: A) 

1.  …………………………………………………………………………………………………………..……………...… (K) 

2.  …………………………………………………………………………………………………………………………….. (P) 

3. ……………………………………………………………………….………..…………………………………….…..……A) 
 

4. สาระสาํคัญ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

5. สาระการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

6. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

1.  ……………………………………………………………………………………………………………..……………….….. 

2.  ……………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

 

 

 



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

6. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

1.  ……………………………………………………………………………………………………………..……………...…… 

2.  ……………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

3. ……………………………………………………………………….………..…………………………………….…..……… 

 

7. กิจกรรมการเรียนรู     (ขั้นนาํเขาสูบทเรียน,ข้ันกิจกรรมการเรยีนการสอน,ข้ันสรุป) 

       (Warm up, Presentation, Practice, Wrap up) 

   (5E : การสรางความสนใจ (Engage), การสาํรวจและคนหา (Explore)        

   การอธิบายและลงขอสรปุ, (Explain) 

   การขยายความรู (Elaborate), การประเมินผล (Evaluation) 

        (ข้ันกระตุนสมอง, ขั้นปฏิบัติกิจกรรม, ขั้นลงขอสรุป) 

ขั้นนําเขาสูบทเรียน (……..นาที) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

     ขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน (……..นาที) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

ขั้นสรปุ (……..นาที) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

8. สื่อ/แหลงการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

9. การวัดผลและประเมนิผล 

9.1 การวัดผล 
 

จุดประสงคการเรียนรู วิธีการวัด เครื่องมือ 
เกณฑการให

คะแนน 

1....................................... 

......................................(K) 

   

2....................................... 

.......................................(P) 

   

3....................................... 

.......................................(A) 

   

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

1………………………………………….. 

2………………………………………….. 

   

คุณลกัษณะอันพึงประสงค 

1........................................... 

2......................................... 

   

 



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

9.2 เกณฑการประเมินผล   

 1) ดานความรู 

 

แบบฝกหัด 

(……….. คะแนน) 

แบบทดสอบ 

(………….. คะแนน) 

…………       คะแนน หมายถึง   ดีมาก 

………….      คะแนน หมายถึง   ดี 

………….      คะแนน หมายถึง  พอใช 

………….      คะแนน หมายถึง  ปรับปรงุ 

………….      คะแนน หมายถึง   ดีมาก 

………….      คะแนน หมายถึง   ดี 

………….      คะแนน หมายถึง  พอใช 

………….      คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 

 

หมายเหตุ   ดานความรูเกณฑผาน รอยละ  80ทุกประเด็นการประเมิน 

 

2) ดานทักษะกระบวนการ  

     ไดระดับคุณภาพ .........ข้ึนไปทุกตัวชี้วัด ถือวาผานเกณฑการประเมิน 

3) ดานคณุลักษณะอันพึงประสงค  

     ไดระดับคุณภาพ .........ข้ึนไปทุกตัวชี้วัด ถือวาผานเกณฑการประเมิน 

4) ดานสมรรถนะสําคญัของผูเรียน 

     ไดระดับคุณภาพ .........ข้ึนไปทุกตัวชี้วัด ถือวาผานเกณฑการประเมิน 

10. ขอเสนอแนะ 

 ใชสอนได 

 ควรปรับปรุง  ……………………………………………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………

 ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

           

  ลงชื่อ………..…………………….………………….…….. 

               (                                             ) 

                ครูพี่เล้ียง 

                  วันท่ี........เดือน..............พ.ศ............ 

 



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

11. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู 

          1) ผลที่เกิดข้ึนแกผูเรียน 

ดานความรู 

  จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑ......................คน  คดิเปนรอยละ....................... 

  จํานวนนักเรียนที่ไมผานเกณฑ..................คน  คิดเปนรอยละ....................... 

ดานทักษะกระบวนการ 

  จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑ......................คน  คดิเปนรอยละ....................... 

  จํานวนนักเรียนที่ไมผานเกณฑ..................คน  คิดเปนรอยละ....................... 

ดานคณุลักษณะอันพึงประสงค 

  จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑ......................คน  คดิเปนรอยละ....................... 

  จํานวนนักเรียนที่มาผานเกณฑ..................คน  คิดเปนรอยละ....................... 

ดานสมรรถนะผูเรียน 

  จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑ......................คน  คดิเปนรอยละ....................... 

  จํานวนนักเรียนที่มาผานเกณฑ..................คน  คิดเปนรอยละ....................... 

2)  ปญหาและอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3) แนวทางการแกปญหา   

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงชื่อ………..……..…………………..…………….…  

           (                                          ) 

              ผูสอน 

                 วันท่ี........เดือน..............พ.ศ............ 
 



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

12. ความเห็นของหัวหนากลุมสาระ/สายชั้น 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

         ลงชื่อ……………..………..…………………..…..…  

              (                                       )  

          หัวหนากลุมสาระ/สายชั้น 

             วันท่ี........เดือน..............พ.ศ............ 

 

13. ความเห็นของฝายวิชาการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

   ลงชื่อ …………………………....……..……………..…. 

 (                                          )              

             ฝายวิชาการ 

               วันที่........เดือน..............พ.ศ............ 

 

14. ความเห็นของผูอํานวยการโรงเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

   ลงชื่อ …………………………....……..……………..…. 

   (                                         ) 

            ผูอํานวยการโรงเรยีน 

              วันที่........เดือน..............พ.ศ............ 



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข. 

การเขียนโครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

การเขียนโครงการ 
 

ความหมายของโครงการ 

 โครงการ (Project)  คือ กลุมของกิจกรรมที่ มีความสัมพันธเกี่ยวของกันมุงตอบสนอง

เปาหมายเดียวกันในแผนงานเดียวกัน โดยมีระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดชัดเจนและเปนงานพิเศษหรือ

ที่ตางไปจากงานประจํา (Routine) 

 โครงการประกอบดวย งาน (Task) และกิจกรรม (Activity) 
 

สวนประกอบของโครงการ มีดังตอไปน้ี 

1. ชื่อโครงการ 

2. หลักการและเหตุผล 

3. วัตถุประสงค 

4. เปาหมาย 

5. วิธีดําเนินงาน/ขั้นตอนดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดาํเนินงาน 

7. งบประมาณ 

8. การติดตาม ควบคุม กํากับและประเมินผล 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ/ผูเสนอโครงการ 
 

1. ชื่อโครงการ 

ตองเขียนอยางกระชับ ชัดเจนวาตอการทําอะไร ใหใคร หรือแสดงถึงลักษณะงานหรือ

ลักษณะเฉพาะของโครงการหรือลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติและจุดมุงหมายปลายทางท่ีตองการ 

 

2. หลักการและเหตุผล 

ควรกลาวถึงความเปนมา / เหตุผลหรือความจําเปนที่กอใหเกิดโครงการนั้น ควรมีขอมูล 

ตัวเลขสนับสนุนความจําเปนหรือความสําคัญของโครงการและควรระบุทิศทางของจุดมุงหมายของ

โครงการ      

 

3. วัตถุประสงค 

เปนการกําหนดทิศทางหรือแนวทางในการปฏิบัติที่สามารถวัดไดแสดงถึงผลงานที่เปน

จุดหมายปลายทาง ควรเขียนใหสอดคลองกับชื่อของโครงการและหลักการและเหตุผล มีความเปนไป

ไดและสามารถตรวจสอบได 
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4. เปาหมาย 

เปนการกําหนดทิศทางและความตองการที่คาดหวังจะใหเกิดจากการปฏิบัติงาน สามารถระบุ

ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่สามารถวัดไดตามลักษณะเฉพาะของงาน ควรพิจารณาถึงการ

ตอบสนองนโยบายหรือสภาพอันเปนที่มาของโครงการและวัตถุประสงคของโครางการที่กําหนดไว 

 

5. วิธีดําเนินงานหรือข้ันตอนดําเนินงาน 

วิธีการ / ข้ันตอน   ควรเขียนใหเห็นลําดับข้ันตอนของการดําเนินกิจกรรมเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายวัตถุประสงคและจุดมุงหมายอยางชัดเจน  ควรใชเทคนิคการดําเนินงานที่เหมาะสมมี

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เปนระบบและเปนไปได 

ระยะเวลา / สถานที่ / ผูเขารวมโครงการ ควรระบุใหชัดเจนวาทําอะไร ใหใคร ที่ไหน เมื่อไร 

และอยางไร 

ตารางกิจกรรม ควรระบุกรอบเวลาของการดําเนินกิจกรรมใหชัดเจน มองเห็นลําดับข้ันและ

ความเก่ียวของสัมพันธกันระหวางกิจกรรมตาง ๆ ในกรอบของเวลาและผูรับผิดชอบ 

 

6. ระยะเวลาดําเนนิงาน 

ระบุระยะเวลาตลอดการดําเนินงานของโครงการ บอกวากิจกรรมใดใชเวลาเทาใด บอก

ปฏิทินปฏิบัติงาน  

 

7. งบประมาณ 

เปนการประเมินการรายจายในการดําเนินงานตามโครงการ แสดงยอดรวมคาใชจายทั้ง

โครงการและคาใชจายแตละกิจกรรมหรือแตละชวงเวลา โดยระบุรายละเอียดคาใชจาย จําแนกตาม

หมวดคาใชจาย ประกอบดวย คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ ฯลฯ และระบุแหลง

สนับสนุนงบประมาณและแหลงทรัพยากรอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

 

8. การติดตาม ควบคุม กํากับและประเมินผล 

ระบุวิธีการและขั้นตอนในการติดตามงาน ควบคุมและประเมินผลการดําเนินโครงการ โดย

ระบุวิธีการควบคุมใหปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการเพื่อใหโครงการบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคท่ี

กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ระบุแนวทางตรวจสอบผลการดําเนินการวา โครงการบรรลุเปาหมาย

และวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด 
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9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ระบุผลที่เกิดขึ้นจากการที่โครงการบรรลุวัตถุประสงคทั้งที่เปนผลทางตรงและทางออมหรือ

ผลกระทบอันเนื่องจากการปฏิบัติโครงการน้ัน  ระบุใหชัดเจนวาใครไดประโยชน และผลกระทบนั้นใน

ลักษณะอยางไร ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สอดคลองหรือเปนเหตุผลกับวัตถุประสงคและ

เปาหมายที่กําหนดไว 

 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ/ผูเสนอโครงการ 

ระบุบุคคลหรือหนวยงามที่รบัผดิชอบในการเสนอและดําเนินโครงการ ใชในการตรวจสอบวา 

ผูรับผิดชอบโครงการมีประสบการณและคุณสมบัติที่เหมาะสม มีความสามารถรับผิดชอบโครงการได

หรือไม หรือเปนงานในหนาที่รับผิดชอบของบุคคลหรือหนวยงานนั้นหรือไม 
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แบบฟอรมการเขียนโครงการ  

 

โครงการ (พัฒนาผูเรียน หรือ พัฒนาชุมชน/โรงเรียน) 
 

1. ชื่อโครงการ

......................................................................................................................................... 

แผนงาน

........................................................................................................................................................ 

นโยบาย/จุดเนนของโรงเรียน

....................................................................................................................... 

สอดคลองกับมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานท่ี

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

2. หลักการและเหตุผล 

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

 

3. วัตถุประสงค 

........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
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4. เปาหมาย  

เชิงปริมาณ

................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... .

.....................................................................................................................................................

เชิงคุณภาพ

................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... .

..................................................................................................................................................... 

5. วิธีดําเนินงาน / ขั้นตอนดําเนินงาน 

 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
เดือน พ.ศ……. 

....... ........ ....... 

1......................................................    

2.......................................................    

3.......................................................    

    

(โครงการที่มีการอบรมใหเพิ่มเติมหลักสูตรการอบรม / วิทยากร / และตารางการอบรม) 

 

6. ระยะเวลาดําเนนิงาน 

เริ่ม

.................................................................................................................................................. 

สิ้นสุดโครงการ

....................................................................................................................................... 

 

7. งบประมาณ 

งบประมาณทั้งสิ้น .................................. บาท 

แหลงงบประมาณ  ............................................................................................................ 
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เปนคาใชจาย  ดังน้ี 

หมวด รายการ คาใชจาย(บาท) 

1.คาตอบแทน 

 

  

2.คาใชสอย 

 

  

3.คาวัสด ุ

 

  

4.อ่ืนๆ 

 

  

 

รวมทั้งสิ้น 

 

       (โดยขอถัวจายทุกรายการ ตามที่จายจริง) 

 

8. การติดตาม ควบคุม กํากับและประเมินผล 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................  

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................  

 

 

 ลงชื่อ................................... ผูเสนอโครงการ  ลงชื่อ................................ ผูเห็นชอบโครงการ  

     (..............................................)    (..............................................) 

      ............................................................          รอง ผอ.ฝาย / กลุมงาน.............................. 

 

 

    ลงชื่อ.............................................  ผูอนุมัติโครงการ 

           (.............................................) 

     ผูอํานวยการโรงเรยีน....................................... 
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การจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

 

หลักการเขียนรายงานการประเมินโครงการ 

- ความถูกตองของขอมูลที่นําเสนอ 

- ความกระชับ รัดกุม ตรงประเด็น 

- ความชดัเจนของภาษาที่ใช  

- ความงาย อานแลวเขาใจงาย 

- ความตอเนื่อง 

- ความหลากหลายของการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

- การเนนประเด็นสําคัญท่ีตรงกับวัตถุประสงคการประเมิน 

 

โครงสรางรายงานผลการดําเนนิโครงการ 

สวนนํา 

- ปกนอก 

- ปกใน 

- บทสรุปผูบริหาร 

- คํานํา 

- สารบัญ 

- สารบัญตาราง (ถามี) 

- สารบัญภาพ (ถามี) 

 

สวนเน้ือเร่ือง  

สวนที่ 1  สาระสําคัญของโครงการ 

- ความเปนมาของโครงการ 

- วัตถุประสงคของโครงการ 

- เปาหมาย/ตัวชี้วัดความสาํเร็จของโครงการ 

- ขอบเขตของโครงการ 

 

สวนที่ 2 การดําเนินงานโครงการ 

- ขั้นตอนการดําเนินโครงการ 

- การติดตามประเมินผลโครงการ 
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สวนที่ 3  ผลการดําเนินงานโครงการ 

- ผลการดาํเนินงานโครงการ 

 

สวนที่ 4  สรุปผลการดําเนินงานโครงการและขอเสนอแนะ 

- สรุปผลการดาํเนินงานโครงการ 

- ปญหา/อุปสรรค 

- ขอเสนอแนะ 

 

สวนทายภาคผนวก 

- โครงการที่ไดรับการอนุมัติเรียบรอยแลว (ฉบับสําเนา) 

- กําหนดการ 

- หนังสือเชิญวิทยากร (ถามี) 

- คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการ (ถามี) 

- รายงานการประชุม (ถามี) 

- ใบลงทะเบียนรายชื่อผูเขารวมโครงการ 

- ภาพถายกิจกรรม 

- เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลโครงการ 

- เอกสารประกอบโครงการอ่ืน ๆ เชน เอกสารประกอบการบรรยาย เอกสารการเบิกจาย

ฉบับสําเนา ฯลฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินโครงการ 
(หนาปกดานนอก) 

 
รายงานผลการดําเนินโครงการ 

...............ช่ือโครงการ............. 

ระหวางวันที่ ............. เดือน ....................... พ.ศ. ............. 

โรงเรียน................................ สังกัด ..................................... 

ประจําปงบประมาณ ............................ 

 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

......ช่ือ-สกุล..........รหัส ...................... สาขาวิชา................ 

......ช่ือ-สกุล..........รหัส ...................... สาขาวิชา................ 

......ช่ือ-สกุล..........รหัส ...................... สาขาวิชา................ 

......ช่ือ-สกุล..........รหัส ...................... สาขาวิชา................ 

......ช่ือ-สกุล..........รหัส ...................... สาขาวิชา................ 

 
รายงานนี้เปนสวนหนึ่งของการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต 

ภาคเรียนที่ ........... ปการศึกษา ........................... 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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(หนาปกดานใน) 

รายงานผลการดําเนินโครงการ 

 
...............ช่ือโครงการ............. 

ระหวางวันที่ ............. เดือน ....................... พ.ศ. ............. 

โรงเรียน................................ สังกัด ..................................... 

ประจําปงบประมาณ ............................ 

 

 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

......ช่ือ-สกุล..........รหัส ...................... สาขาวิชา................ 

......ช่ือ-สกุล..........รหัส ...................... สาขาวิชา................ 

......ช่ือ-สกุล..........รหัส ...................... สาขาวิชา................ 

......ช่ือ-สกุล..........รหัส ...................... สาขาวิชา................ 

......ช่ือ-สกุล..........รหัส ...................... สาขาวิชา................ 

 

 
รายงานนี้เปนสวนหนึ่งของการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต 

ภาคเรียนที่ ........... ปการศึกษา ........................... 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 

 



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

บทสรุปผูบริหาร 

 
 การดําเนินงานโครงการ ............... (..เติมชื่อโครงการ..) ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค

เพื่อ .............. ( ..เติมวัตถุประสงคของโครงการโดยชี้ใหเห็นวาเพื่ออะไร..) ผูเขารวมโครงการ 

ประกอบดวย ........................... (..ระบุกลุมที่เขารวมโครงการและจํานวนผูเขารวมโครงการทั้งหมด..) 

โดยจัด ข้ึนในวัน... . ... . .... ..... ... .. . .... ... . .. .. .... . ( ..เติมวัน/เดือน/ป..) ณ .... .. .. ( ..สถานที่ . .)                     

ใชงบประมาณ ... . . . .. . .. .. ..  ( . .บอกแหลงที่มาและ จํานวนเงินที่ ใชจริง .. )  กิจกรรมที่จัดขึ้น 

ประกอบดวย ...................................... (..อธิบายกิจกรรมและขั้นตอนดําเนินงานโดยยอ..) ประเมินผล

การดําเนินงานโครงการ โดยใช ............................................................... (..ระบุเครื่องมือที่ใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล..)................... วิเคราะหขอมูล โดยใช ................................ (..ระบุสถิติท่ีใชในการ

วิเคราะหและประมวลผลขอมูล..)..............................สรุปผลการดําเนินงานโครงการไดดังน้ี 

 

สรุปผลการดําเนนิงานโครงการ 

........................(สรุปผลการดําเนินงานโครงการเฉพาะประเด็นที่สอดคลองกับวัตถุประสงค

และเปาหมายขอโครงการ)โครงการ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

........................................................................................ .......................................................................

................................................................................................................................................................ 

ปญหา/อุปสรรค 

..............(ระบุปญหาและอุปสรรคที่พบในการดําเนินงานโครงการ….. 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

........................................................................................ .......................................................................

............................................................................................................................................................... 
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 ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

........................................................................................ .......................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................ ...................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

 

 

ลงชื่อ.......................................... 

        ผูรับผิดชอบโครงการ 



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

คํานํา 

 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

........................................................................................ .......................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................ ...................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

........................................................................................ .......................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................ ...................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

ลงชื่อ........................................ 

       ผูรบัผิดชอบโครงการ 



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

สารบัญ 

 

หนา 

 

บทสรปุผูบริการ 

คํานํา 

สารบัญ 

สารบัญตาราง (ถามี) 

สารบัญภาพ (ถามี) 

 

สวนที่ 1  สาระสําคัญของโครงการ 

สวนที่ 2  การดําเนินงานโครงการ 

สวนที่ 3  ผลการดําเนินงานโครงการ 

สวนที่ 4  สรุปผลการดําเนินงานโครงการและขอเสนอแนะ 

 

ภาคผนวก 

โครงการที่ไดรับการอนุมัติเรียบรอยแลว (ฉบับสําเนา) 

กําหนดการ 

หนังสือเชิญวิทยากร (ถามี) 

คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการ (ถามี) 

รายงานการประชุม (ถามี) 

ใบลงทะเบียนรายชื่อผูเขารวมโครงการ 

ภาพถายกิจกรรม 

เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลโครงการ 

เอกสารประกอบโครงการอ่ืน ๆ เชน เอกสารประกอบการบรรยาย เอกสารการเบิกจายฉบับสาํเนา 

ฯลฯ) 
 

 

 
 

 



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

สวนที่ 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาของโครงการ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

วัตถุประสงคของโครงการ 

1………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

2………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

3………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

 

เปาหมาย/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

 เชิงปริมาณ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

 เชิงคุณภาพ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……  



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

ขอบเขตโครงการ 

 1. สรุปกิจกรรมสําคัญ/ระยะเวลาดําเนินการ/สถานที่ดําเนินโครงการ 

 ………………………………………(อาจนําเสนอในรูปแบบตาราง)………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย.. (ระบุกลุมผูรวมโครงการและจาํนวนคนแตละกลุม).... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. งบประมาณ ......................... (ระบุแหลงงบประมาณและจํานวนเงนิ)................. 

4. หนวยงานและผูรับผิดชอบโครงการ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

สวนที่ 2  

การดําเนินงานโครงการ 

 

ขั้นตอนการดําเนินงานโครงการ 

.......................(อธิบายรายละเอียดขั้นตอนการดําเนินงานตลอดโครงการ)............................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

 

 



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

การติดตามประเมินผลโครงการ 

.........................(ระบุวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการติดตามประเมินผลโครงการท่ีสอดคลองกับ

เปาหมาย/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ)..................................................................................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

 



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

สวนที่ 3  

ผลการดําเนินงานโครงการ 

 

 ……………….…… (เกริ่นนําเกี่ยวกับวัตถุประสงคของโครงการและกลุมผูเขารวมโครงการ และ

วิธีการ/เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ และสรุปเชื่อมโยงวาการนําเสนอผล

การดําเนินงานโครงการจะแบงการนําเสนอเปนก่ีตอน ตามวัตถุประสงคของโครงการ) ดังนี้  

 

ตอนที่ 1 ผลการดําเนินงานโครงการ 

 ………………..……… (นําเสนอผลการดําเนินงานที่สอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมาย / 

ตัวชีว้ัดความสําเร็จของโครงการแตละขอ โดยอาจนําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยายใตตาราง 

แผนภูมิ แผนภาพ การสรุปประเด็นจากการวิเคราะหเนื้อหาและนํามาเรียงลําดับตามความถี่ของ

ผูตอบจากมากไปนอย ฯลฯ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

ตอนที่ 2 ผลการดําเนินงานโครงการ 

 ………………..……… (นําเสนอผลการดําเนินงานที่สอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมาย / 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการแตละขอ โดยอาจนําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยายใตตาราง 

แผนภูมิ แผนภาพ การสรุปประเด็นจากการวิเคราะหเนื้อหาและนํามาเรียงลําดับตามความถี่ของ

ผูตอบจากมากไปนอย ฯลฯ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

 

สวนที่ 4  



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

สรุปผลการดําเนินงานโครงการและขอเสนอแนะ 

 

 การดําเนินงานโครงการ ............... (..เติมชื่อโครงการ..) ในครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อ ..............

(..เติมวัตถุประสงคของโครงการโดยชี้ใหเห็นวาเพื่ออะไร..) ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย 

....................... (..ระบุกลุมที่เขารวมโครงการและจํานวนผูเขารวมโครงการทั้งหมด..) โดยจัดข้ึนในวัน

........................................ (..เติมวัน/เดือน/ป..) ณ ........ (..สถานที.่.) ใชงบประมาณ ......................... 

(..บอกแหลงที่มาและจํานวนเงินที่ใชจริง..) กิจกรรมท่ีจัดข้ึน ประกอบดวย .......................................... 

(..อธิบายกิจกรรมและขั้นตอนดําเนินงานโดยยอ..) ประเมินผลการดําเนินงานโครงการ โดยใช 

............................................................... (..ระบุเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล..)................... 

วิเคราะหขอมูล โดยใช ........................................ (..ระบุสถิติที่ใชในการวิเคราะหและประมวลผล

ขอมูล..)..............................สรปุผลการดําเนินงานโครงการไดดังน้ี 

สรุปผลการดําเนนิงานโครงการ 

 ………………..……… (สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการเฉพาะประเด็นที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ)  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

 

ปญหาและอุปสรรค 

 ………………..……… (ระบุปญหาและอุปสรรคท่ีพบในการดําเนินงานโครงการ)   

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  
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ขอเสนอแนะ 

 ………………..……… (ระบุขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนาโครงการที่สอดคลองกับปญหา

และอุปสรรคที่พบโดยควรระบุผูรับผิดชอบใหชัดเจนวา ใคร/หนวยงานใด ควรทําอะไร อยางไร        

จึงจะทําใหโครงการท่ีจะทําในครั้งตอไปบรรลุผลที่คาดหวังโดยมีขอบกพรองนอยที่สุด)  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  
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ภาคผนวก ค. 

แบบฟอรมการทําวิจัยในช้ันเรียน 
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แบบฟอรมการทําวิจัยในช้ันเรียนอยางงาย 

ภาคเรียนที่ 1 

 

รูปแบบของรายงานวิจัยในช้ันเรียนประกอบไปดวยหัวขอ ดังนี้ 

 

1. ชื่อเรื่องวิจัย 

2. ชื่อผูวิจัย 

3. ระยะเวลาท่ีทําวิจัย 

4. ความเปนมาและสาเหตุของปญหา 

5. แนวทางการแกปญหา 

6. วัตถุประสงคของการวิจัย 

7. วิธดีําเนินการวิจัย 

8. ผลการวิจัย 

9. สรุปและสะทอนผลความคดิเชิงวิชาชีพ 
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รายงานวิจัยในช้ันเรียน 

 

เรื่อง............................................................................................ 

 

 

 

จัดทําโดย 

 

นาย/นางสาว.....................................รหัสนักศึกษา............................................ 

                    สาขาวิชา......................................................................... 

 

 

 
 

รายงานนี้เปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาภาคเรียนที่  1/............ 

คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 

 

 

 

 

 

 

1.5น้ิว 

1.5นิÊว 

1น้ิว 

1น้ิว 
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ชื่อเรื่องวิจัย ................................................................................................................................. 

ชื่อผูวิจัย .................................................................................................................................

ระยะเวลาทีท่ําวิจัย ................................................................................................................... 

 

ความเปนมาและสาเหตุของปญหา 

...............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................................ 

 

แนวทางการแกปญหา  

...............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................................ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

...............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................................ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย  

...............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................................ 

 



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

ผลการวิจัย  

...............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 

สรุปและสะทอนผลความคิดเชิงวิชาชีพ 

...............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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แนวทางการเขียนรายงานวิจยัในชั้นเรียนอยางงาย 

1. ชื่อเรื่อง   

 ควรเขียนชื่อเรื่องใหกะทัดรัด ชัดเจนและสื่อความหมาย โดยครอบคลุมองคประกอบ 3 สวน

ไดแก จุดมุงหมายของการวิจัย  ตัวแปรที่ตองการศกึษา  และกลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย 

2.ความเปนมาและสาเหตุของปญหา 

 - ปญหา/ตัวแปรหรือเรื่องที่ศึกษามีความสาํคัญอยางไร 

 - สภาพที่พึงประสงคหรือความมุงหวังใหเกิดกับผูเรียนกับสภาพที่แทจริงเปนอยางไร 

แตกตางกันจนสามารถเปนปญหาในการทําวิจัยได โดยสภาพปญหาที่พบเปนอยางไร เกี่ยวของและ

สัมพันธกับอะไรบาง 

3. แนวทางการแกปญหา 

 -   นวัตกรรม เทคนิค/วิธีสอน หรือแนวทางที่จะนํามาใชแกปญหาคืออะไร  เหตุผลในการ

เลือกใชคืออะไร 

 -   ประโยชนของนวัตกรรม เทคนิค/วิธีสอน จากการวิจัยนีคื้ออะไร 

4. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 -  เขียนวัตถุประสงคใหสอดคลองและครอบคลุมปญหาวิจัย 

- วัตถุประสงคที่กําหนดสามารถหาคาํตอบไดจากการวิจัย (ตองเขียนในเชิงคนหาคําตอบ

ไมใชประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย) 

5.วิธีดําเนินการวิจัย (ประกอบดวย ประชากร กลุมตัวอยาง, เครื่องมือ, การเก็บรวบรวมขอมูล,  

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช)   

5.1 ประชากร กลุมตัวอยาง 

- ทํากับใคร ประชากร กลุมตัวอยาง หรือกลุมเปาหมายใด 

- ทําในวิชาใด/ เนื้อหาใด 

- ทําชวงเวลายาวนานเทาใด 

5.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

- ใชเครื่องมือใดบาง และลักษณะของเครื่องมือเปนอยางไร 

5.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 

- ขั้นตอนการการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางไร 

5.4 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช  

- การวิเคราะหขอมลูทําอยางไร ใชสถิติอะไรในการวิเคราะหขอมูล 

6.  ผลการวิจัย                   

 -ผลการวิจัยเปนเชนใด (ตอบตามคําถามการวิจัย/วัตถุประสงค)ตองนําเสนอผลที่ถูกตอง 

ตามหลักวิชาการและตามสภาพจริง 

 



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

7. สรุปและสะทอนผลความคิดเชิงวิชาชีพ 

 - สรุปผลที่ไดจากผลการวิจัย 

 - จากสะทอนผลการวิจัยครั้งนี้ไดเรียนรูอะไรหรือพบขอเท็จจริงจากการใชนวัตกรรมหรือได

ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนอยางไรทางดานการเรียนการสอนไดเรียนรูเก่ียวกับการนํานวัตกรรมมาใชใน

การจัดการเรียนการสอนอยางไรบาง  
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แบบฟอรมการทําวิจัยในช้ันเรียน 

ภาคเรียนที่ 2 

 

รูปแบบของรายงานวิจัยในช้ันเรียนประกอบไปดวยหัวขอ ดังนี้ 

กิตติกรรมประกาศ 

บทคัดยอ 

สารบัญ 

สารบัญตาราง 

สารบัญภาพ 

บทที่ 1  บทนาํ 

1. ความเปนมาและความสําคัญของการวิจัย 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

3. ขอบเขตการวิจัย 

3.1 ขอบเขตดานประชากร 

3.2 ขอบเขตดานเนื้อหา 

3.3 ขอบเขตดานตัวแปร 

 4.   สมมติฐาน (ถามี) 

 5.   นิยามศัพทเฉพาะ 

 6.   ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 

บทที่ 2  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

1. แนวคิด  ทฤษฎีหลักตามประเด็นใหครอบคลุมเรื่องที่วิจัย 

2. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

การอางอิง   - ชื่อ-สกุล (พ.ศ./:/เลขหนา) เชน จรีรตัน   สุวรรณ (2549 : 12-48) 

  - (ชื่อ-สกุล./พ.ศ./:/เลขหนา)  เชน (จรีรัตน สุวรรณ. 2549 : 12-48)  

 

บทที่ 3  วิธีดําเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
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บทที่ 4  ผลการวิจัย 

 นําเสนอผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย 

 

บทที่ 5  สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

1. ความเรยีงซึ่งครอบคลุมเนื้อหา โดยเปนการสรปุใหไดเนื้อหาพอสังเขป 

1.1  วัตถุประสงคการวิจัย 

1.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.3  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

1.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 

1.5  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิจัย 

 2.   สรุปผลการวิจัย 

 3.   อภิปรายผล 

 4.   ขอเสนอแนะ 

       - ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

      -  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 

บรรณานุกรม 

 ชื่อ-สกุล. (พ.ศ.) ชื่อหนังสือ. จังหวัด : สํานักพิมพ 

 

ภาคผนวก 

1. ภาคผนวก  ก  รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

2. ภาคผนวก  ข  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย/นวัตกรรมท่ีใชในการวิจัย 

3. ภาคผนวก  ค  ผลการทดลอง/คะแนน/ผลการหาคุณภาพ 

4. ภาคผนวก  ง  ภาพกิจกรรม/ผลงานนักเรียน 

 

ประวัติผูวิจัย 
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ภาคผนวก ง. 

แบบฟอรมการเขียนรายงานผลการจัดการเรียนรู  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

แบบฟอรมการเขียนรายงานผลการจัดการเรียนรู   

วิชา ……………………. 

 

1.  สาระการเรียนรู............................................................................................................................... 

     ชั้น…………………………. โรงเรียน   …………………………………………………………………………….………… 

2. ผูรายงาน …………………………………………………………………………………………………………………..… 

 

3. ปดําเนินการ ……………………………… 

  

4. ผลการวิเคราะหผูเรียน 

 4.1 คุณลักษณะ/จํานวนนกัเรียนโดยภาพรวม 

…………………………………………………………………………………......................................…………………………  

…………………………………………………………………………………………......................................…………………  

 4.2 ความตองการและการมีสวนรวมของนักเรียน 

…………………………………………………………………………………......................................…………………………  

…………………………………………………………………………………………......................................…………………  

5. รูปแบบ เทคนิค กระบวนการ การบูรณาการการจัดการเรียนรูโดยสรุป 

 5.1 ……………………………………………………………………………………………… 

 5.2 ……………………………………………………………………………………………… 

 5.3 ……………………………………………………………………………………………… 

 5.4 ……………………………………………………………………………………………… 

 5.5 ……………………………………………………………………………………………… 

 5.6 ……………………………………………………………………………………………… 

 5.7 …………………………………………………………………………………………… 

 

6. สื่อ / นวัตกรรม / แหลงเรียนรู 

 6.1 ……………………………………………………………………………………………… 

 6.2……………………………………………………………………………………………… 

 6.3 ……………………………………………………………………………………………… 

 6.4……………………………………………………………………………………………… 

6.5 ……………………………………………………………………………………………… 
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7. ผลที่เกิดกับนักเรียน  (หลักฐานอางอิง / เกณฑการวัดประเมิน) 

 7.1 ผลการเรียนรู   

7.1.1 นักเรียนที่เรียนในรายวิชาที่สอน = ………………………… คน 

7.1.2 นักเรยีนผานเกณฑประเมินความรูความเขาใจขั้นต่ํา 70%  = ………………..คน 

7.2 นักเรียนมสีมรรถนะสําคัญของผูเรียนในแตละดานจัดลําดับคณุภาพดังนี้ 

 

รายการ ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
รายการ/ อันดับคุณภาพ 

4 

ดีมาก 

3 

ดี 

2 

ปานกลาง 

1 

ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการสื่อสาร      

2. ความสามารถในการคิด     

3. ความสามารถในการแกปญหา     

4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต     

5. ความสามารถใชเทคโนโลยี     

รวม     

  

 7.3 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคในแตละดานจัดลาํดับคุณภาพดังนี้ 

 

รายการ ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
รายการ/ อันดับคุณภาพ 

4 

ดีมาก 

3 

ดี 

2 

ปานกลาง 

1 

ปรับปรุง 

1. รักชาติ ศาสตร กษัตริย      

2. ชื่อสัตยสุจริต     

3. มีวินัย     

4. ใฝเรียนรู     

5. อยูอยางพอเพียง     

6. มุงมั่นในการทํางาน     

7. รักความเปนไทย     

8. มีจิตสาธารณะ     

รวม     
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7.4 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกระบวนการเรยีนรู 

รายการ ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ รายการ / อันดับคุณภาพ 4 

ดีมาก 

3 

ดี 

2 

ปานกลาง 

1 

ปรับปรุง 

1. เนื้อหาความรู      

2. กิจกรรมมีความหลากหลาย      

3. สื่อมีคุณภาพ      

4. การวัดประเมินผลมีความชดัเจน

เหมาะสม 

     

5. ผลงานท่ีปฏิบัติมีความเหมาะสม      

6. ใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการ

เรียนรู 

     

7. สามารถนําไปประยุกตใชได      

 

8. อุปสรรคปญหาและขอจํากัดในการจัดกระบวนการเรียนรู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

 

การปรับแกตามสภาพจริง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

9. ขอคนพบ และขอเสนอแนะที่จะนําไปสูการพัฒนาการเรียนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10. ความพึงพอใจของครูผูสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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11. ความคิดเห็นของผูบังคับบญัชา 

  ครพูี่เลี้ยง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

  ลงชื่อ………..…………………….………………….……..   

                      (                                             ) 

                      ผูรายงาน 

                     วันที่........เดอืน.............................พ.ศ............ 

 

ภาคผนวก 

1. แผนการจัดการเรียนรู อยางนอย 1 หนวย 

2. สื่อ นวัตกรรม (เชน แบบฝก ชุดฝก CAI ......ฯลฯ..............) 

3. ตัวอยางผลงานดีเดนของนักเรียน 

4. สําเนาเกียรติบัตร ผลงาน ของนักเรียน คุณครู 

5. ภาพถายผลงาน กิจกรรมที่เกี่ยวของ 

6. คะแนนผลการเรียนของนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ. 

รูปแบบการเขียนรายงานภารกิจของ 

นักศึกษาปฏิบัติการสอน 
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รูปแบบการเขียนรายงานภารกิจของนกัศกึษาการปฏิบัติการสอน 

 

1.แฟมสะสมงานนักศึกษาการปฏิบัติการสอน   

1.แฟมสะสมงานนักศึกษาการปฏิบัติการสอนที่  1  ขอมูลทั่วไป   

1.1 ประวัติสวนตัว 

1.2 ประวัติการศกึษา 

1.3 ประวัติการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

1.4 ประวัติการหยุดราชการ 

1.5 เกียรตปิระวัติท่ีไดรับจากหนวยงานตาง ๆ  

2. แฟมสะสมงานนักศึกษาการปฏิบัติการสอนที่  2 ขอมูลการพัฒนาตนเองและการ

สรางสรรคผลงานทางวิชาชีพครู 

2.1 การรวมประชุม การอบรม การสัมมนา และการศึกษาดูงาน 

2.2 การเปนวิทยากร 

2.3 การเปนผูนําหรือมีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพครู 

2.4 การเปนกรรมการประเมินผลงานดานวิชาการของครูและนักเรียน 

2.5 การนิเทศติดตามผลการพัฒนาตนเองและการพัฒนาเพ่ือนนักศึกษาฝก 

 ประสบการณวิชาชพีครู 

           2.6   การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

3. แฟมสะสมงานนักศกึษาการปฏิบัติการสอนที่3 ขอมูลการประพฤติตามจรรยาบรรณครู 

3.1 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2556 

3.2 การเปนสมาชิกขององคกรวิชาชีพครู 

3.3 การประพฤติตนตามจรรยาบรรณครูตอนักเรียน 

3.4 การประพฤติตนตามจรรยาบรรณครูตอตนเองและเพื่อนครู 

4. แฟมสะสมงานนักศึกษาการปฏิบัติการสอนที่  4 ขอมูลพฤติกรรมการสอนตาม

แนวทางปฏิรูปการเรียนรู 

4.1   ประวัติการสอน 

4.2   งานพิเศษที่ไดรบัมอบหมาย 

4.3   การวิเคราะหหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร 

         และการเขียนแผนการสอน 

4.4   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ 

4.5   การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนและการทดสอบ 

   ความรูพื้นฐานของนักเรียน 
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4.6   การผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 

4.7   การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
 

5. แฟมสะสมงานนักศึกษาการปฏิบัติการสอนที่  5 ขอมูลแผนการจัดการเรียนรูที่ไดรับ

มอบหมาย 

5.1   แผนการจัดการเรียนรูสาระ……………………………… 

5.2   แผนการจัดการเรียนรูสาระ……………………………… 

6. แฟมสะสมงานนักศึกษาการปฏิบัติการสอนที่  6  ขอมูลการชวยพัฒนาโรงเรียน 

6.1   ภาระงานและหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากโรงเรียน 

6.2   ภาระงานและหนาที่ที่ไดชวยเหลือฝายวิชาการ 

6.3   ภาระงานและหนาที่ที่ไดชวยเหลือฝายบริการ 

6.4   ภาระงานและหนาที่ที่ไดชวยเหลือฝายธุรการ 

6.5   ภาระงานและหนาที่ที่ไดชวยเหลือฝายปกครอง 

6.6   ขอเสนอแนะรูปแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

7. แฟมสะสมงานนักศึกษาการปฏิบัติการสอนที่  7 ขอมูลการรวมมือกับสังคมและชุมชน 

7.1  การนิเทศทางดานวิชาการเพ่ือพัฒนาเพ่ือนนักศกึษาครู  

7.2  การใหความชวยเหลือเพื่อนนักศึกษาครูและชุมชนในการศึกษาดูงานทางดาน 

  วิชาการและทางดานตาง ๆ  

7.3  การใชแหลงภูมิปญญาทองถิ่นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

7.4  การไดรับความรวมมือจากผูปกครองนักเรียนในดานการพัฒนาการจัดการ 

  เรียนรู 

7.5  การไดรับความรวมมือจากผูปกครองนักเรียนในดานการแกไขความประพฤติ 

  ของนักเรียน 

7.6  การใหบริการชุมชนทางดานตาง ๆ  

7.7  การไดรับความชวยเหลือและสนับสนุนจากองคกรตาง ๆ ในชุมชน 

7.8  การไดรับความรวมมือในกิจกรรมการรวมงานระหวางโรงเรียนกับชุมชน  

8. แฟมสะสมงานนกัศึกษาการปฏิบัติการสอนที่  8 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางดานการเรียน

และการพฒันา 

นักเรียน 

8.1  ผลสัมฤทธิ์ทางดานการเรียนของนักเรียน 

8.2  ผลงานนักเรียนทางดานการเรยีนและทางดานตาง ๆ 

8.3  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนทางดานการเรยีนการสอนและ 

   คุณลักษณะที่พึงประสงค 
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8.4   ระดับคุณภาพนักเรียน (NSQ) 

8.5   รายงานผลการพัฒนาคณุภาพของนักเรยีน/รายงานวจิัยในชั้นเรียน 

8.6   รายงานผลการจัดการเรยีนรูดวยโครงงาน 
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ภาคผนวก ฉ. 

แบบฟอรมวาระการประชุมและการเขียนรายงาน 

การประชุม 
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แบบฟอรมวาระการประชุม 

 

การประชุม......................................   

ครั้งที.่........................ วันที่............ เดือน................................... พ.ศ.......................... 

ณ..................................................... 

--------------------------------------- 

 

 วาระที่ 1   เรื่องทีป่ระธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

1.1 ……………………………………………………………………………………………………….. 

1.2 ………………………………………………………………………………..……………………… 
    

 วาระที่ 2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

      2.1……………………………………………………………………………………………………….… 

      2.2………………………………………………………………………………………….……………… 

 

 วาระที่ 3   เรื่องสืบเนื่อง 

    3.1……………………………………………………………………………………………….………… 

      3.2…………………………………………………………………………………………….…………… 
 

 วาระที่ 4   เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 

    4.1………………………………………………………………………………………………….……… 

      4.2……………………………………………………………………………………………….………… 
 

 วาระที่ 5   เร่ืองนําเสนอเพื่อพิจารณา 

    5.1…………………………………………………………………………………………………..……… 

      5.2……………………………………………………………………………………………………..…… 
 

 วาระที่ 6   เรื่องอื่น ๆ  

               6.1…………………………………………………………………………………………………..……… 

        6.2………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบฟอรมการเขียนรายงานการประชุม  

 

รายงานการประชุม............................................. 

ครั้งที.่.................. วันที่...........เดือน......................พ.ศ.................... 

ณ.............................................................. 

 

ผูเขาประชุม  1....................................................................................................................... 

 2....................................................................................................................... 

ฯลฯ 

ผูไมเขาประชุม  1.................................................................................................................…...  

 2....................................................................................................................... 

ฯลฯ 

เริ่มประชุมเวลา...............................................................น.  

 นาย/นางสาว.............................................ตําแหนง...............................ตรวจสอบเห็นวามี

จํานวนสมาชิกครบองคประชุมแลว จึงเปดประชุม  

 

 วาระที่ 1   เรื่องทีป่ระธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

      ประธานกรรมการแจงในท่ีประชุมเก่ียวกับ……………………………………………..... 

…………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

 

     มติที่ประชุม รบัทราบ 
    

 วาระที่ 2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

  ประธานขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม.................................... 

ครั้งที่ .............. วันที่ .........................  ณ  ........................................................................................  
   

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
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 วาระที่ 3   เรื่องสืบเนื่อง 

    ………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

    

   มติที่ประชุม   ………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 วาระที่ 4   เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 

    ………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

   มติที่ประชุม   ………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 

 วาระที่ 5   เร่ืองนําเสนอเพื่อพิจารณา 

    ประธานนําเสนอในที่ประชุมเพื่อพิจารณา……………………..………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

   มติที่ประชุม   ………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 วาระที่ 6   เรื่องอื่น ๆ  

               6.1…………………………………… 

        6.2………………………………….. 

 

 ประธานนัดประชุมครั้งตอไป วันที่............................................เวลา.....................…...น.   

เลิกประชุม เวลา...........................น.  

    

                                                                                                  

 (                                   ) (                                   ) 

 ผูบันทึกรายงานการประชุม   ผูตรวจบันทึกรายงานการประชุม  



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช. 

การเขียนหนังสือราชการ 
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การเขียนหนังสือราชการ  

 

หนังสือราชการ หมายถึงเอกสารที่เปนหลักฐานราชการ ไดแก  

 1.  หนังสือที่มีไปมาระหวางสวนราชการ  

 2. หนังสือที่สวนราชการมีไปถึงหนวยงานอ่ืนใดซึ่งมิใชสวนราชการหรือที่ มีไปถึง

บุคคลภายนอก  

 3.  หนังสือที่หนวยงานอื่นใดซึ่งมใิชสวนราชการหรือบุคคลภายนอกมีมาถึงสวนราชการ  

 4.  เอกสารที่ทางราชการจัดทาํขึ้นเพื่อเปนหลักฐานในราชการ  

 5.  เอกสารที่ทางราชการจัดทาํขึ้นตามกฎหมาย  ระเบียบหรือขอบังคับ 

 

หนังสือภายนอก  

 หนังสือภายนอก  คือ หนังสือติดตอราชการที่เปนแบบพิธีโดยใชกระดาษตราครุฑ เปน

หนังสือติดตอระหวางสวนราชการ  หรือสวนราชการมีถึงหนวยงานอื่นใดซึ่งมิใชสวนราชการหรือที่มี

ถึงบุคคลภายนอก 

 

หนังสือภายใน  

หนังสือภายใน  คือหนังสือติดตอราชการที่ เปนแบบพิ ธีนอยกวาหนังสือภายนอก            

เปนหนังสือติดตอภายในกระทรวง  หรือจังหวัดเดียวกัน  กําหนดใหใชเฉพาะกระดาษบันทึกขอความ

เพื่อใหเห็นความแตกตางกับหนังสือภายนอก  

 หนังสือภายในไมตองลงท่ีตั้งไมมีสวนอางถึง (หากมีการอางถึงจะใชวิธีเขียนเทาความในสวน

ตอนตนของขอความวาอางถึงหนังสือฉบับใด) ไมมีสวนสิ่งที่สงมาดวยและไมมีคําลงทาย 
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ที่ ศธ ๐๕๓๔.๐๒/      คณะครุศาสตร 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

        อ.เมือง จ.ลําปาง  ๕๒๑๐๐ 

      ๑๔  กุมภาพันธ  ๒๕๕๗ 

เรื่อง ขอเชิญบุคลากรในสังกัดเปนวิทยากร 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนแมเมาะวิทยา 

          ดวย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เปนสถาบันการศึกษาท่ีมุงเนนผลิต

บัณฑิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชพีครเูพื่อพัฒนาทองถ่ินและสังคม  โดย

หลักสูตรในการผลิตบัณฑิตน้ัน มีสาระวิชาท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาผูเรียนและจิตวิทยาการแนะ

แนว อนึ่ง ในภาคการศึกษาที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๖ คณะครุศาสตรไดจัดการเรียนการสอน

รายวิชา ๑๐๕๓๕๐๔ (จิตวิทยาการแนะแนว) เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเบ้ืองตนเก่ียวกับ

งานแนะแนว ตลอดจนมุงหวังใหนักศึกษาไดรับประสบการณตรงจากบุคลากรทางการศึกษาที่มี

ความรูความสามารถและมีประสบการณ 

      ในการนี้  คณะครุศาสตร พิจารณาแลวเห็นวาโรงเรียนแมเมาะวิทยา มีบุคลากรทาง

การศึกษาที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณ จึงขอเรียนเชิญอาจารยศิริมาศ ราชคม  ให

ความอนุเคราะหบรรยายใหความรู และแลกเปลี่ยนประสบการณแกนักศึกษาในหัวขอ “เสนทางสู

การเปนครู” ในวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ เวลา  ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.  ณ หองเรียน ๐๗๔๒ 

อาคาร ๗  (คณะครุศาสตร)   

  คณะครุศาสตร หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณ

ทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้   

        ขอแสดงความนับถือ 

 

             (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิยดา  เหลมตระกูล) 

            คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง         

สํานักงานเลขานุการคณะครุศาสตร 

โทรศพัท  ๐๘ ๓๕๘๐ ๗๖๖๕ 

โทรสาร   ๐ ๕๔๓๑ ๖๗๔๘ 
 

ชั้นความลับ (ถามี) 

ชั้นความเร็ว (ถามี) 

ขนาดครุฑสูง ๓ ซ.ม. 
หัวหนังสือ 

ภาคความ

ประสงค 

ภาคสรุป 

การพิมพเรื่อง เรียน อางถึง (ถามี) สิ่งที่สงมาดวย (ถามี) ใหมีระยะหาง

จากเรื่องเทากับระยะบรรทัดปกติ และเพิ่มคากอนหนาอีก ๖ พอยท  

(๑ Enter + Before 6 pt) 

การพิมพคําลงทาย ใหมีระยะบรรทัด

หางจากบรรทัดสุดทายภาคสรุป  

1 Enter + Before 12 pt 

การพิมพช่ือเต็มของเจาของหนังสือให

เวนบรรทัดการพิมพ ๓ บรรทัด  

(๔  Enter) จากคําลงทาย 

การพิมพช่ือสวนราชการเจาของเรื่อง ใหเวน

บรรทัดการพมิพ ๓ บรรทัด จากตําแหนงของ

เจาของเรื่อง (๔  Enter) 

ตัวอยางหนังสือภายนอก 

ภาคเหตุ 
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หมายเหตุ  :    ๑.  แบบตัวอักษรการเขียนหนังสือราชการตามระเบียบใช  Th Sarabun  

                   ๒.  ตั้งคาหนากระดาษ ซาย ๓ ซม. ขวา ๒ ซม. บนขอบกระดาษหางจากครุฑ ๑.๕ ซ.ม. 

                   ๓.  การยอหนาขอความภาคเหตุ ภาคความประสงค และภาคสรปุ ใหมีระยะการ

พิมพยอหนาตามคาไมบรรทัด ระยะการพิมพเทากับ  ๒.๕ ซ.ม. และระยะบรรทัดระหวางขอความ   

แตละภาคหาง  1 Enter + Before ๖ pt 
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                      บันทึกขอความ            

สวนราชการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  สาํนักงานเลขานุการคณะครุศาสตร   โทร. ๑๐๑๗  

ที่         คร ๕๒๖ /๕๗                                    วันที ่   ๒๖  มกราคม  ๒๕๕๗ 

เรื่อง     ขอความอนุเคราะหใชหองเรยีน  

เรียน     อธิการบด ี

  ตามที่นักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ๕ ป สาขาครุศาสตร (ค.บ.) สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย หมูเรียน ๕๓๑๘๑๘๖๐๓ จํานวน ๔๕ คน  ไดลงทะเบียนเรียนวิชาจิตวิทยาสําหรับ

ครู  รหัสวิชา ๑๐๕๒๔๐๒ ภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๖ ในวันศุกร เวลา ๑๓.๐๐-๑๗.๐๐ น. 

และนักศึกษามีความประสงคขอเปลี่ยนแปลงวันเรียนจากเดิมเปนวันพฤหัสบดี ซึ่งอาจารยผูสอน

พิจารณาแลวไมขัดของ นั้น 

  ในการนี้  เนื่องจากวันและเวลาดังกลาว มีการใชงานหองเรียนคณะครุศาสตรเพื่อทาํ

การสอนในรายวิชาอ่ืนๆ ประกอบกับหองเรยีนที่ยังวางอยูไมสามารถรองรับนักศึกษาจํานวนดังกลาว

ได ดังน้ัน เพื่อใหการเรียนการสอนดําเนินไปดวยความเรียบรอย  จึงขอความอนุเคราะหใชหองเรียน 

๓๘๕๔อาคารโอฬาร โรจนหิรัญ ในวันพฤหัสบดี เวลา ๑๓.๐๐-๑๗.๐๐  น. เพ่ือสอนวิชา ๑๐๕๒๔๐๒ 

ในภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๖ ทั้งนี้ อาจารยผูสอนไดประสานกับเจาหนาที่ผูดูแลการใช

หองเรียนในเบื้องตนแลวพบวาไมมีการใชงานหองเรียนในวันและเวลาดังกลาวแตอยางใด 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย  จะขอบคุณย่ิง 

        

 

 

              (นางสาวชรัญรักษ  ปญญามูลวงษา) 

                อาจารยประจําหมูวิชาจิตวิทยา  คณะครุศาสตร 

                 อาจารยผูสอนวิชา  ๑๐๕๒๔๐๒ 

 

 

  

 

หมายเหตุ  :    ๑.  แบบตัวอักษรการเขียนหนังสือราชการตามระเบียบใช  Th Sarabun  

ตัวอยางหนังสือภายใน 

ภาคเหตุ 

ภาคความ

ประสงค 

ภาคสรุป 

ชั้นความเร็ว (ถามี) 

ชั้นความลับ (ถามี) 

ทายหนงัสือ 

พิมพช่ือเต็มและตําแหนง 

หัวหนังสือ 

ขนาดครุฑสูง ๑.๕ ซ.ม. 

ตํ่ากวาเทาครุฑ ขนาดตัวอักษร ๒๙ พอยท 

ปรับคาระยะบรรทัดจาก ๑ เปนคาแนนอน ๓๕ พอยท 

การพิมพคําข้ึนตนใหมีระยะหางจากเรื่องเทากับระยะบรรทัดปกติ และเพิ่มคา

กอนหนาอีก ๖ พอยท (๑ Enter + Before 6 pt) 

การพิมพช่ือเต็มของเจาของหนังสือ ใหเวนระยะบรรทัด 

การพิมพ ๓ บรรทัด จากภาคสรุป  (4 Enter) 

ชั้นความลับ (ถามี) 
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                   ๒.  ตั้งคาหนากระดาษ ซาย ๓ ซม.ขวา ๒ ซม. บนขอบกระดาษหางจากครุฑ ๑.๕ซ.ม. 

                   ๓.  คําวา “สวนราชการ  วันที่  เรื่อง”  พิมพดวยอักษรตัวหนาขนาด ๒๐ พอยท    

                   ๔.  การยอหนาขอความภาคเหตุ ภาคความประสงค และภาคสรปุ ใหมีระยะการ

พิมพยอหนาตามคาไมบรรทัด ระยะการพิมพเทากับ  ๒.๕ ซ.ม. และระยะบรรทัดระหวางขอความแต

ละภาคหาง  1 Enter + Before ๖ pt 

 

ความแตกตางระหวางหนงัสือภายนอกกับหนังสอืภายใน 

 

หนังสือภายใน หนังสอืภายนอก 

• ใชกระดาษบันทึกขอความ 

• ไป-มาในเรื่องราชการ 

• ติดตอกับบุคคลผูดํารงตําแหนง/หนวย 

• สภาพของหนังสือไมผูกมัด เปลี่ยนแปลงได 

• ใชบันทึกแทน 

– คําขึ้นตนใช เรื่อง เรียน/เสนอ 

– สรรพนามใชผม กระผม ดิฉัน            

– ทาน พณฯ เกลากระผม ชื่อของหนวย 

– คําลงทายไมม ี

– ใชคํายอของตําแหนงหรือสวนงาน        

– วัน เดอืน ป 

 

• ใชกระดาษตราครุฑ 

• ไป-มา เปนทางราชการ 

• ติดตอ ตําแหนง-ตําแหนงหรอืหนวย-หนวย 

• สภาพของหนังสือผูกมัดถาวร 

• รูปแบบหนังสือเปนแบบลงนาม หรือแบบ 

ประทับตรา 

– คําขึ้นตนประกอบดวย เรื่อง เรียน อางถึง     

สิ่งที่สงมาดวย 

– คําลงทายใช ขอแสดงความนับถือ หรือ อ่ืนๆ 

แลวแตกรณี 

– ใชคําเต็มทั้งชื่อ สวนราชการ วัน  

เดือน ป 
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ภาคผนวก ซ. 

ฟอรมใบลา 
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ฟอรมใบลา 

แบบขออนุญาตลาปวย / ลากิจของนักศึกษาการปฏิบัติการสอน 

 

        เขียนที่..................................... 

      วันที.่............... เดือน...................... พ.ศ............. 

 

เรื่อง ขออนุญาตลาปวย / ลากิจ 

เรียน ............................................................... 

 

 ขาพเจา.................................................... รหัส...............................การปฏิบัติการสอน 

ที่โรงเรียน............................................................................................................................................... 

สอนกลุมสาระ............................................................................. ชั้น .................................................... 

ขออนุญาตลาปวย / ลากิจ มีกําหนด.................... วัน  เนื่องจาก  (ระบุเหตุของการลา)....................... 

................................................................................................................................................................ 

จึงขอลาตั้งแตวันที่.................. ถึงวันท่ี...................... เดือน ................................... พ.ศ. ..................... 

 ขาพเจาเคยลา (  )  ปวยมาแลว..................... วัน  เคยลา (   ) กิจ มาแลว........................ วัน 

ในระหวางลาจะสามารถติดตอกับขาพเจาไดท่ี (ระบุที่อยู) .................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

     ขอแสดงความนับถือ 

 

    ........................................................... 

    (.........................................................) 

          

 ความเห็นของครูพี่เลี้ยง       ความเห็นของผูบริหารโรงเรียน 

...............................................................  .............................................................. 

...............................................................  .............................................................. 

...............................................................  .............................................................. 

  (..................................)            (..................................) 

หมายเหตุ  สงใบลาพรอมแนบตารางสอน 
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ภาคผนวก ฌ. 

ภาระงานท่ีนักศึกษาจะตองสงหลังปฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

คูมือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป)  
 

ภาระงานที่นักศึกษาจะตองสงหลังปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

ภาระงาน ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ผูตรวจ ผูตรวจ 
ผูบริหารฯ/   

ผูประสานงาน 
ครู      

พี่เลี้ยง 

อาจารย

นิเทศก 

ผูบริหารฯ/ 

ผู

ประสานงาน 

ครู      

พ่ีเลี้ยง 

อาจารย

นิเทศก 

1.แผนการจัดการเรียนรู  

 
      

2.รายงานผลการจัดการเรียนรู (ใหนักศึกษา

แนบคะแนนของนกัเรียนดวย) 
      

3.รายงานผลการวิจัยในชั้นเรยีน    

- ภาคเรียนที่ 1 (วิจัยอยางงาย) 

- ภาคเรียนที่ 2 (เต็มรูป 5 บท และไมซ้ํา

กับงานวิจัยในภาคเรียนท่ี 1) 

      

4. โครงการ 

 โครงการพัฒนานักเรยีนหรือโครงการ

พัฒนาโรงเรยีน/ชุมชน(เลือกทํา 1 โครงการ) 

  หากนักศึกษาทําโครงการพฒันานักเรียน

ไปแลวในภาคเรียนท่ี 1 ใหทําโครงการ

พัฒนาโรงเรียน/ชุมชน ในภาคเรียนที่ 2 

      

5.แฟมสะสมผลงาน       
6.รายงานการประชุม(เขารูปเลม)        

7.แบบบันทึกการนิเทศ        

 

เอกสารที่ตองสงกลับมายังศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร 

1. แบบประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา     

- ผูบรหิารสถานศึกษา 

- ครูพี่เลี้ยงนกัศึกษา 

2. สมุดลงเวลาการฝกปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา  
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